FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2022. T. 33. Nr. 4, p. 372-384  © Lietuvos moksly akademija, 2022

Lietuvos jaunimo ir pagyvenusiy
zmoniy padéties darbo rinkoje kaitos
transformacijos: demografinis poziiris

BOGUSLAVAS GRUZEVSKIS, ARUNAS POCIUS
Lietuvos socialiniy moksly centras, A. Gostauto g. 9, 01108 Vilnius, Lietuva
El. pastas: boguslavas.gruzevskis@dsti.It; arunas.pocius@dsti.lt

Straipsnyje vertinamos socialiniu pozitiriu labai kontrastingy $alies gyventojy gru-
piy - jaunimo ir pagyvenusiy asmeny integracijos j darbo rinka galimybés bei jy pri-
klausomybé nuo demografiniy pokyciy. Nuo XXI a. pradzios ir ateityje, iki 2050 mety,
demografiniai poky¢iai darys vis didesn¢ jtaka Europos $aliy socialinei ir ekonominei
raidai. Tokiame kontekste ypac tikslinga stebéti jaunimo ir pagyvenusiy zmoniy de-
mografines perspektyvas bei padétj darbo rinkoje. Sios ribinés ekonominio aktyvu-
mo atzvilgiu socialinés grupés geriausiai atspindi bendras atskiros $alies darbo rinkos
perspektyvas. Jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy padéties transformacija Lietuvos darbo
rinkoje glaudziai siejama su itin dinami$ka demografiniy struktiry kaita. Pasinaudojus
darbo rinkos rodikliy jvairove publikacijoje identifikuojamos 15-24 ir 55-64 mety gy-
ventojy grupiy situacija charakterizuojancios tendencijos, itin akcentuojant stebimus
nedarbo ir uzimtumo (ekonominio aktyvumo) poky¢ius per krizinius laikotarpius.

Raktazodziai: darbo rinka, jaunimas, pagyvene asmenys, demografiniai poky¢iai, uz-
imtumas, krizé

[VADAS

Tiriant arba projektuojant socialiniy procesy pokycius, reikia detaliai i$analizuoti demo-
grafiniy procesy tendencijas, jvertinti demografiniy procesy atitinkamus parametrus, kurie
gali daryti jtaka numatytiems socialiniams procesams tirti ar prognozuoti. Siame straipsnyje,
panaudojant demografiniy procesy ir darbo rinkos analizés metodus, siekiama placiau isanalizuoti
jaunimo ir pagyvenusiy gyventojy uzimtumo galimybes bei, atsizvelgiant j nedarbo pokycius, atskleisti
silpngsias ir stiprigsias isskirty gyventojy grupiy padéties salies darbo rinkoje puses. Sioje publikacijoje
placiau nagrinéjami bene aktualiausi padéties darbo rinkoje vertinimo elementai — nedarbas ir uzim-
tumas.

Tiriant situacija darbo rinkoje, jau nuo 1998 m. misy $alyje tradici$kai naudojamas
sociologiniy apklausy metodas, kurio rezultatai skelbiami oficialiosios statistikos duomeny
bazéje. Jo rezultatais pasinaudojo ir $ios publikacijos autoriai. Konkreciu atveju kiekvienas
individas gali formuoti savo elgseng darbo rinkoje pereidamas j uzimtumg ar nedarba, arba
nekeisdamas savo socialinio statuso. Taciau bet kokios visuomenés atzvilgiu daugumos jos
individy peréjimas j uzimtumga yra bitina kiekvienos $alies egzistavimo sglyga. Kita vertus,
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atskiry individy dalyvavimas darbo rinkoje turi itin ryskia ekonomine potekste, nes peréje j
uzimtuma gyventojai tampa materialiniy gérybiy, $alies nacionalinio turto (BVP) karéjais.

Ne maziau svarbus yra uzimtumas ir individualiu lygmeniu. Jis, be akivaizdzios pajamy
$altinio funkcijos, atlieka ir pasléptas funkcijas, tokias kaip:

- formuoti ir patenkinti gyvenimo prasmeés poreikj,

- patenkinti veiklos ir prestiZo poreikj,

- yra Zmogaus, jo Seimos ir socialinés tapatybés (padéties) $altinis,

- socialinio dalyvavimo, dalijimosi patirtimi poreikj,

— laiko struktarizavimo (Jahoda 1981).

Netekus darbo, $ios funkcijos ,,sustabdomos®, ir zmogaus gyvenime atsiranda tustuma,
kuri jam tampa nerimo $altiniu. Diskomfortas pirmiausia kyla dél kryptingos veiklos, dienos
ritmo ir socialinés padéties praradimo, profesinio tapatumo jausmo, galimybés panaudoti ir
patobulinti savo profesinius jgiidzius ir kvalifikacija, galimybés palaikyti rysius su kolegomis,
saugumo jausmo sumazéjimo bei negebéjimo efektyviai ir prasmingai panaudoti laisva laika
(Goldsmith 1997). Toks gyvenimo pokytis, t. y. darbo netekimas, yra reik$émingas veiksnys,
sutrikdantis esamg zmogaus funkcionavima, daznai sukelia Soka, lidesj, nusivylima, depre-
sija, kalte ir net gédos jausma. O aplinka tikisi ir net reikalauja i§ darbg praradusio asmens
pajégy sutelkimo ir greito problemos sprendimo, t. y. naujo darbo paieskos (Sowinska 2012).
I$samiau uzimtumo bei darbo praradimo pasekmés straipsnyje néra analizuojamos, taciau
pirmiau pateikti moksliniy tyrimy apibendrinimai gerai iliustruoja darbo rinkos poky¢iy jta-
ka socialiniams poky¢iams, kuriuos nulemia straipsnyje analizuojami demografiniai procesai.

Dabartinémis sglygomis itin svarbiis tampa demografiniai darbo rinkos raidos aspek-
tai, nes sparciai senstant Salies visuomenei, jie glaudziai siejasi su socialiniy struktary kaita,
kuriy raida yra dar nedaug teistyrinéta sociology ir kity sri¢iy mokslininky. Siuo straipsniu
siekiama jvertinti jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy padéties transformacijas Lietuvos dar-
bo rinkoje, kurios yra glaudziai susijusios su ilgalaikiais demografiniais poky¢iais. Stebimas
transformacijas atspindi darbo rinkos rodikliy raidos dinamiskumas (jy kaitos paspartéjimas
ar sulétéjimas, arba tendencijy krypciy pasikeitimas). Straipsnis parengtas remiantis Nacio-
nalinés mokslo programos (mokslininky grupiy projektai) 2022-2024 m. projekto ,,Jauni-
mo gyvenimisky galimybiy diferenciacijos socioekonominiai veiksniai“ rezultatais (projekto
Nr. P-MIP-22-332, LMT tyrimas). Nors projekte numatomi tyrimai apima jvairiy socioeko-
nominiy veiksniy analize, $iame straipsnyje jaunimo ir pagyvenusiy gyventojy situacija darbo
rinkoje siejama su demografiniais poky¢iais.

JAUNY IR PAGYVENUSIY ZMONIY GRUPIY INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROBLEMOS IR
TYRIMO METODOLOGINES NUOSTATOS

Beveik visose pasaulio $alyse jaunimo padétis darbo rinkoje yra prastesné nei suaugusiyjy, ka
iliustruoja jy uzimtumo, o dar labiau nedarbo lygio rodikliai (Pastore 2018). Tokios nepalan-
kios jaunimo padéties darbo rinkoje priezastis dazniausiai siejama su jy mazesniu nei viduti-
niu zmogiskuoju kapitalu, kurj charakterizuoja jy issilavinimo lygis, profesinés kompetenci-
jos, konkretaus darbo patirties trukmé (Pastore 2018; Braziené 2020; Makstutis, Vijeikis 2008;
Okuneviciaté-Neverauskiené, Gruzevskis 2007; Rosinaité, Bernotas 2007). Taip gali bati dél
to, kad kai kurie jaunuoliai po bendrojo ugdymo netesia studijy, turi Zema issilavinima ir
nejgyja jokios profesinés kvalifikacijos arba jy Zinios ir kompetencijos yra Zemo lygio, arba
todél, kad jiems tritksta konkretaus darbo patirties (From 2019; Okuneviciaté-Neverauskiené
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2006; Okuneviciité-Neverauskiené, Moskvina 2008; Sileika 2005). Tac¢iau su darbu susijusias
kompetencijas galima jgyti ir panaudoti tik tam tikruose darbuose, o jy kaupimas reikalauja
ilgo laiko tarpo, tarkime, keleriy mety, priklausomai nuo konkrecios profesijos darbo turinio.
Dél $ios priezasties galima teigti, jog jaunas amzius yra vienas pagrindiniy $ios demografinés
grupés padéties darbo rinkoje indikatoriy. Si prielaida yra viena i3 atlikto tyrimo metodolo-
giniy nuostaty.

Kita tyrimo metodologiné nuostata charakterizuoja pagyvenusiy gyventojy padétj darbo
rinkoje determinuojancius veiksnius. Skirtingi autoriai nurodo jvairias priezastis, dél kuriy su
amziumi (ypac¢ po 50 mety) mazéja Zmoniy galimybés darbo rinkoje (Pollak 2012; Bruscha
2013; Corsi 2013; Seltzer 2013; Skuciené 2015; Mikulioniené 2016; Gruzevskis 2018 ir kt.).
Pagrindinémis integracijos darbo rinkoje problemomis jvardijamos: profesiniy kompetencijy
neatitiktis naujoms darbo salygoms, sveikatos blisena, mazesnés mobilumo galimybés, létes-
nis darbo tempas. Galima teigti, kad pagrindiniai veiksniai, kurie daro neigiama jtaka pagyve-
nusio amziaus gyventojy uzimtumui tiesiogiai nepriklauso nuo amziaus. Pvz., silpna sveikata
ar létesnis darbo tempas gali biiti bidingas ir jaunam 25 ar 30 mety amziaus darbuotojui, ta-
¢iau pagyvenusiame amziuje $ity pozymiy tikimybé yra didesné. Todél daroma prielaida, kad
pagyvenusio amziaus gyventojy grupéje amzius yra vienas i§ pozymiy, determinuojanciy jy
padétj darbo rinkoje. Taciau reikia pazymeéti, kad amzius laikomas ne kaip tiesiogiai veikian-
tis, bet kaip integralinis pozymis. Taip pat svarbu akcentuoti, kad su amziumi gerokai i$auga
ir ilgalaikio nedarbo rizika (Pocius, Mieziené 2018; Gruzevskis 2022).

Atsizvelgiant j publikacijoje nagrinéjamo demografinio pozitirio plétra, j jaunimo ir pa-
gyvenusiy Zmoniy integracijos j darbo rinka galimybes, autoriai pateikeé specifinius gyventojy
karty kaitos rodiklius. Pastarieji rodikliai (darbingo amziaus gyventojy atzvilgiu) apima tiek
iSorines, tiek vidines sustambintas gyventojy grupes. Pagal tyrimui taikomg rodikliy pasis-
kirstyma, iSoriniy gyventojy grupiy proporcijas atspindi vaiky (0-14 mety) ir seny (vyresniy)
zmoniy (65+ mety gyventojy) santykis, kuris tiesiogiai iliustruoja ateisiancios j darbo rinka
ir i$ jos iSéjusios kartos santykj bei atskleidzia joje vykstancias transformacijas. Glaudziau
siejant pasirinktus darbo rinkos rodiklius su publikacijos tematika, prioritetas teikiamas vi-
dinéms gyventojy struktiiros grupéms (15-24 mety ir 55-64 mety amziaus gyventojy rodik-
liams). Taigi matomi pasikeitimai $alies darbo istekliy strukttroje. Kita vertus, demografinés
transformacijos ir stebimi darbo rinkos poky¢iai apima tiek ,,ateinantj", tiek ,iSeinantj“ i$ jos
kontingenta, nes tarp keliy gretimy gyventojy grupiy egzistuoja tiesioginis rysys laiko atzvil-
giu: vaiky karta nuolat pereina j jaunimo amziaus grupe, o pagyvene zmonés papildo iéjusiy
i$ darbo rinkos pensinio amziaus nedirbanciy gyventojy gretas. Todél svarbu tyrinéti , kras-
tutines gyventojy grupes, kurios yra labiausiai kontrastingos ir itin jautriai reaguoja j $alies
darbo rinkoje vykstancias transformacijas, kurios, viena vertus, susijusios su sparciai sens-
tancia visuomene, kita vertus — su itin didelj pagreitj darbo rinkoje turinciais revoliuciniais
technologiniais poky¢iais. Transformacijos darbo rinkoje vyksta technologinés pazangos ir
demografiniy procesy sandiiroje, tac¢iau bent jau kol kas senstancios visuomenés zmogiskojo
faktoriaus jtaka vykdant socialing ekonomine politika misuose pernelyg ignoruojama.

Darbo rinkoje pazeidziamy Zmoniy grupés paprastai pasizymi aukstu nedarbo lygiu, ku-
ris dazniausiai btina gerokai aukstesnis uz Salies arba atskiros teritorijos vidurkj. Kitas svarbus
atskiros tiriamos grupés sudétingos padéties i§skyrimo pozymis — spartus nedarbo augimas,
kuris dazniausiai pasireikia situacijos darbo rinkoje blogéjimo laikotarpiu. Todél atskiros
gyventojy grupés pazeidziamumas darbo rinkoje yra susijes su iaugusia nedarbo rizika, ma-
zesnémis galimybémis jsidarbinti ar i$saugoti turimg darbo vieta. Minéti kriterijai pagal amZiy
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Salyje yra budingi batent 15-24 mety amZiaus jaunimui ir 55-64 mety amZiaus Zmonéms (pagyve-
nusiems asmenims). Antai 15-24 mety jaunimo nedarbo lygis, Statistikos departamento duo-
menimis, gerokai vir$ija Salies vidurkj apytikriai du kartus (nors ilguoju laikotarpiu ir galimi
gana zZymis nukrypimai nuo $io skaiciaus). Skirtingai nei minéto amziaus jaunimo, kurj ga-
lima laikyti tradici$kai pazeidZziama asmeny grupe, 55-64 mety amziaus pagyvenusiy asme-
ny pazeidziamumas darbo rinkoje i§ryskéjo palyginti neseniai (jy nedarbo lygis buvo nuolat
aukstesnis uz $alies vidurkj tik nuo 2017 mety). Atsizvelgiant j stebimus poky¢ius, $ios darbo
rinkoje pazeidziamos zmoniy grupés iSskyrimas labiau atspindi Siuolaikines nedarbo raidos
aktualijas Salyje. Be to, dél blogéjancios demografinés situacijos vyresnio amziaus bedarbiy
dalis Salyje ilga laikg gauséja. Kita vertus, vien tik remiantis nedarbo lygio rodikliu isskirti
darbo rinkoje pazeidziamas gyventojy grupes ekonominiy pakilimy metais baty itin keblu,
nes butent $iais laikotarpiais jy nedarbo lygis paprastai itin sparciai mazéja. Todél $io tyrimo
metodologijos naujuma sudaro pazeidziamy demografiniy grupiy nedarbo lygio ir kity tyri-
me naudoty rodikliy palyginimas su atitinkamais vidutiniais dydziais $alies ir ES mastu, kuris
leidzia detaliau istirti nagrinéjamy grupiy elgseng darbo rinkoje ilguoju laikotarpiu bei apima
ne tik darbo rinkos nuosmukius, bet ir jos pakilimus. Manome, kad straipsnyje taikoma me-
todologija galéty padéti darbo rinkos politikos praktikams tiksliau identifikuoti labiau pazei-
dziamy socialiniy gyventojy grupiy integracijos i darbo rinka problemas, kurios remiantis
jprastiniais analizés budais (metodais) neatsiskleidzia darbo rinkos pakilimo laikotarpiais.

DEMOGRAFINIY POKYCIY JTAKA SALIES DARBO RINKAI

Greitai vykstancios $alies gyventojy struktiiros transformacijos yra spartaus gyventojy senéji-
mo ir intensyvios gyventojy iSorinés migracijos pasekmé. Itin jautrios demografiniams poky-
¢iams yra labiau $alies darbo rinkoje pazeidziamos gyventojy grupés — jaunimas ir pagyvene
asmenys. Matomi poky¢iai iliustruoja ryskius nukrypimus nuo stebimos laikinos pusiausvy-
ros, kai gyventojy skaicius Siose grupése buvo lygus. Iki 2015 m. ilgg laika 15-24 mety $alyje
jaunimo buvo gerokai daugiau nei 55-64 mety pagyvenusiy Zzmoniy, o po 2015 m. $alies
gyventojy struktiiroje vis labiau jsivyravo vyresnio amziaus zmonés. 2001 m. Salies 15-24 m.
jaunimas sudaré septintadalj Salies gyventojy, o 2020 m. pabaigoje — tik deSimtadalj, kai
55-64 mety pagyvene zmonés sudaro apie septintadalj $alies gyventojy. Svarbu pabrézti, kad
absoliutiniy ir santykiniy jaunimo rodikliy kaitos tendencijos gana ilgg laika, skirtingai nei
pagyvenusiy Zmoniy, nesutapo. Antai 2001-2009 m. jaunimo skai¢ius gana zymiai sumazéjo,
nors jy lyginamasis svoris $iuo laikotarpiu netgi padidéjo (1 pav.).

Siekiant atskleisti, kokig jtaka daro miisy $alyje vykstanc¢ios demografinés transforma-
cijos tiriamy socialiniy grupiy padéciai darbo rinkoje, buvo apskaiciuoti karty kaitos koefi-
cientai. Diagramoje pateikti karty kaitos koeficientai iliustruoja santykj, kuriuo viena demo-
grafiné grupé (gyventojy karta) pakeicia kitg karta. Dinamiskiausiai kito seny Zzmoniy kartos
pakeitimo vaikais koeficientas (0-14 / 65+) ir pagyvenusiy zmoniy kartos pakeitimo jaunimu
koeficientas (15-24 / 54-64). 2001 m. 100-ui nagrinéjamos amziaus grupés pagyvenusiy as-
meny teko net 134 jauni Zmonés, o 2020 m. pabaigoje tik 67. Todél faktiskai néra kuo visiskai
pakeisti i§ darbo rinkos i$einanciy zmoniy kartos. Taciau sprendziant pagal 15-24 / 54-64
amziaus gyventojy kartos koeficienta, demografiniu poziiriu Salies darbo rinka traukési itin
netolygiai. Dar 2001-2009 m. situacija buvo gana stabili, nes patekes j darbo rinka jauni-
mas visiskai galéjo pakeisti pagyvenusius asmenis (15-24 / 54-64 gyventojy grupiy santykio
koeficientas buvo gerokai didesnis uz 100 proc.). Jaunimo tritkumas darbo rinkoje stipriau
pasireiské ankstesnio ekonominio pakilimo metu (ypa¢ po 2015 m.).
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* Kairéje skalés puséje pavaizduotas santykinis rodiklis procentais, desinéje — absoliutinis skaic¢ius takstan¢iais.

Darbo istekliy demografinés struktaros kaitos poziariu svarbus ir kiti pateikti rodikliai.
Vienas jy - seny zmoniy kartos pakeitimo vaikais koeficientas (0-14 / 65+). Praéjusiame de-
§imtmetyje jis mazéjo palyginti neZzymiai (2 pav.). Nedaug $iuo laikotarpiu kito ir gyventojy
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2 pav. Skirtingy Lietuvos gyventojy demografiniy grupiy karty kaitos rodikliy jvertinimas Statistikos departamento
duomenimis
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kaitos gyvybingumo koeficiento reiksmé (i§skyrus 2020 m.), kai pandemijos metu $is rodik-
lis pradéjo sparciau kristi dél sumazéjusio gimstamumo ir ypa¢ dél iSaugusio mirtingumo.
Minétg aptariamy rodikliy laiking stabilizacijg galima paaiskinti tuo, kad, nepaisant neigia-
my demografiniy tendencijy, Lietuvai gana ilga laika pavyko islaikyti kiek stabilesne gimsta-
mumo situacija, sulétinant $io rodiklio mazéjimg. Todél 0-14 mety amziaus vaiky skaicius
per praéjusj deSimtmetj Lietuvoje (2010-2020 m.) mazéjo gerokai léciau (tik 10 proc.) nei
15-24 m. jaunimo skai¢iaus rodiklis, kurio nuosmukis sieké net 40 proc.

Toliau panagrinékime jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy lyginamojo svorio atitinkamy
santykiy kaitg, palyginti su ES vidurkiu. Sis skai¢iavimy biidas leidZia isryskinti demografiniy
rodikliy dinamikos reik§minguma, nors jy santykiniy reik§miy poky¢iai buvo gana nezymas
(antai $alies jaunimo dalis pagal bendra gyventojy skai¢iy 2001-2020 m. sumazéjo apie 4 pro-
centinius punktus). Analizés rezultatai rodo, kad praéjusiame deSimtmetyje Lietuvoje spar¢iai
vyko neigiami demografinés situacijos poky¢iai. Palyginus su ES $aliy vidurkiu, $alyje santy-
kinai sparciau mazéjo jaunimo ir didéjo pagyvenusiy Zzmoniy dalis (3 pav.).
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3 pav. Jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy lyginamojo svorio ir tikétinos gyvenimo trukmés santykiniy rodikliy dinamikos
jvertinimas Lietuvoje, palyginus su atitinkamu ES vidurkiu (proc.)*

* Skai¢iavimy Saltiniai: Statistikos departamento ir Eurostato duomeny bazés. Paveiksle pateiktas jaunimo dalies
santykinis rodiklis, apskaic¢iuotas kaip Salies 15-24 mety amziaus gyventojy lyginamojo svorio procentinis santykis
su atitinkamu 15-24 mety amziaus gyventojy lyginamojo svorio rodikliu ES mastu (ES vidurkis = 100 proc.). Atitin-
kamai apskai¢iuoti ir kiti diagramoje pateikti rodikliai. Svarbu pabrézti, kad skai¢iavimuose panaudotas Eurostato
duomeny bazéje 50-64 mety amzZiaus gyventojy lyginamojo svorio rodiklis, nes analogiskas 55-64 mety amziaus
gyventojy rodiklis néra pateikiamas. Vadovaujamasi metodologine nuostata, kad $i aplinkybé esminés jtakos analizés
rezultatams neturi.
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Sprendziant pagal skai¢iavimy rezultatus, Lietuva dar pirmoje ankstesnio ekonominio
pakilimo puséje turéjo gera pozityvy darbo rinkos raidos potencialg, nes Salies jaunimo da-
lies santykis su ES vidurkiu 2010-2016 m. buvo bene didZiausias visos ES mastu, didesnis jis
buvo tik Kipre. Ta¢iau antroje nagrinéjamo laikotarpio puséje padétis pablogéjo. Tuo metu
2020 m. nagrinéjamas santykinis pagyvenusiy asmeny dalies rodiklis buvo didesnis tik Vo-
kietijoje — 111 proc., o Lietuvoje sieké 106 proc. Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvoje ES
mastu - santykinai maziau jaunimo ir gerokai daugiau pagyvenusiy Zmoniy, ir situacija kito
nepalankia linkme. Santykiniai jaunimo demografiniai rodikliai dar blogesni buvo kitose Bal-
tijos $alyse (juy lyginamojo svorio santykis su ES vidurkiu Latvijoje ir Estijoje 2020 m. tesieké
atitinkamai 86,4 ir 89,9 proc.). Ta¢iau Latvijoje ir Estijoje, palyginti su ES vidurkiu, santykinai
maziau buvo pagyvenusiy zmoniy, o Lietuvoje egzistavo tam tikras jy ,pervirsis“ (4 pav.).
Todél itin svarbu esamg $alies vyresnio amziaus zmoniy kontingentg tinkamai panaudoti esa-
mam socialinés ekonominés raidos potencialui islaikyti.

Esant darbo istekliy trakumui $alyje (8i problema aktuali visoms ES $alims), iSkyla efek-
tyvesnio jy panaudojimo klausimas. Todél siekiant atskleisti stebimas tendencijas, j analize
jtraukéme keletg su darbo jégos kaita susijusiy i$vestiniy rodikliy. Vienas jy — darbo istek-
liy panaudojimo koeficientas, kuris i$reiskia uzimtyjy dalj darbo jégos struktiiroje. Anali-
zés rezultatus pateikiame per nagrinéjamy rodikliy palyginamumo prizme (palyginti su ES
vidurkiu). Skai¢iavimai rodo, jog atotrikis tarp Lietuvos ir ES darbo istekliy panaudojimo
koeficienty santykiniy rodikliy antroje ankstesnio ekonominio pakilimo puséje masy Saly-
je padidéjo dél santykinai geresnés gyventojy uzimtumo padéties (5 pav.). Lietuvoje darbo
viety sukuriama gana daug, ta¢iau ekonominis Salies potencialas nepakankamai efektyviai
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4 pav. Jaunimo ir pagyvenusiy Zzmoniy lyginamojo svorio pasiskirstymas ES $alyse, palyginus su atitinkamu ES rodikliu
(ES vidurkis = 100 proc.) 2020 m. (proc.)*

* Skai¢iavimy Saltiniai: Statistikos departamento ir Eurostato duomeny bazés. Diagramoje pateikti rodikliai apskai-
¢iuoti analogiskai, kaip ir ankstesniame paveiksle.
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e ES vidurkis

5 pav. Lietuvos gyventojy uzimtumo lygio bei darbo istekliy panaudojimo koeficiento santykio jvertinimas, palyginus
su ES vidurkiu (proc.)*

* Skai¢iavimy Saltiniai: Statistikos departamento ir Eurostato duomeny bazés. Paveiksle pateiktas santykinis Salies
gyventojy uzimtumo rodiklis apskai¢iuotas kaip uzimtumo lygio $alyje procentinis santykis su uzimtumo lygiu ES
mastu (jo vidurkiu). AnalogiSkai apskai¢iuotas ir darbo istekliy koeficiento santykis su ES vidurkiu.

i$naudojamas dél sisteminiy nedarbo problemy, ypac kriziniais laikotarpiais. Todél pastarasis
veiksnys gana reik§émingai sumazina santykines darbo istekliy panaudojimo galimybes, paly-
ginti su ES $alimis, kur daugumoje $aliy didesnio nedarbo $uolio pavyksta isvengti. Tai turi
jtakos jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy nedarbo skirtumams ekonominio nuosmukio metu.
Antai pandemijos krizés metu (2020 m.) Lietuvoje jaunimo nedarbas virsijo pagyvenusiy
zmoniy nedarbg 23 proc. Dar didesnis buvo pagyvenusiy zmoniy santykinis nedarbo atotra-
kis (Lietuvoje vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygis net 2 kartus virsijo ES vidurkj).

JAUNIMO IR PAGYVENUSIY ASMENUY SITUACIJOS DARBO RINKOJE JVERTINIMAS LIETUVOJE
Detaliau panagrinékime, kaip keitési pagyvenusiy asmeny ir jaunimo uzimtumas (6 pav.).
Sprendziant pagal uzimtumo rodiklj, pagyvenusiy asmeny integracijos j darbo rinka galimy-
bés ilguoju laikotarpiu pageréjo. Taciau Lietuvoje vyresnio amziaus zmoniy uzimtumo lygiui
badingi gana ryskas cikliniai svyravimai. Nors jaunimo uzimtumo augimo proverzis $alyje
2010-2016 m. laikotarpiu buvo itin ryskus, véliau $io rodiklio kaitos tempai Zymiai sulétéjo.
Dél pandemijos poveikio 2020 m. maziau nukentéjo pagyvenusiy zmoniy uzimtumas. Kito
svarbaus rodiklio — Salies darbo istekliy panaudojimo koeficiento santykio su ES vidurkiu
dinamika rodo, jog sumazéjus ankstesnés pasaulinés krizés poveikiui (nuo 2013 iki 2018 m.),
Lietuvos jaunimo situacija buvo palankesné nei vidutiniskai ES salyse (nagrinéjamo rodiklio
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—%alies pagyvenusiy zmoniy uzimtumas
=== %alies jaunimo uZimtumas
¢ Salies pagyvenusiy Zmoniy darbo istekliy koeficiento santykis su ES vidurkiu (ES vidurkis = 100 proc.)

6 pav. Lietuvos jaunimo (15-24 m.) ir pagyvenusiy asmeny (55-64 m.) uZimtumo lygio bei darbo istekliy panaudo-
jimo koeficiento santykio, palyginti su ES vidurkiu, jvertinimas Statistikos departamento ir Eurostato duomeny bazés
duomenimis (proc.)

reik§mé buvo didesné nei 100 proc. ir tik per kelerius pastaruosius metus jis Zymiai sumazéjo
ir ekonominés krizés metu, 2020 m., pasieké 96,8 proc.). Kita vertus, reikia atkreipti démesj
i tai, kad pagyvenusiy zmoniy darbo istekliy panaudojimas $alyje santykinai blogesnis nei
vidutini$kai ES Salyse (apie tai liudija ilgg laika santykinai Zemesné nei 100 proc. nagrinéjamo
rodiklio reik§meé).

Toliau plétojant nedarbo lygio santykio su bendru jo vidurkiu rodiklio analize galima
teigti, jog nagrinéjamy socialiniy grupiy pazeidziamuma atspindi ne tiek formalds jy padéties
tarpusavio skirtumai, kiek stebimy pokyc¢iy kryptys. Jau i§ ankstesnés analizés galima matyti,
kad Salies jaunimas labiau pazeidziamas kriziniais laikotarpiais. O pagyvenusiy Zmoniy ne-
darbo raidos tendencijos Lietuvoje yra labiau nepalankios ilguoju laikotarpiu. Pagyvenusiy
zmoniy nedarbo su bendru jo vidurkiu santykis jau nuo 2017 m. virsijo $alies vidurkj (yra
didesnis nei 100 proc.). Kiti nagrinéjamy socialiniy grupiy padéties darbo rinkos raidos as-
pektai atsiskleidzia palyginus $alies situacija su ES vidurkiu. Itin aukstas nagrinéjamo santyki-
nio nedarbo rodiklio cikliSkumas rodo didéjantj nagrinéjamy demografiniy gyventojy grupiy
pazeidziamuma ekonominiy kriziy metu. Tac¢iau tiriamy grupiy nedarbo lygio santykis $alyje
su bendru atitinkamu vidurkiu ES mastu rodo, kad Lietuvoje santykinai blogesnés yra batent
pagyvenusiy Zmoniy rodiklio reik§més (7 pav.). Pavyzdziui, 2020 m. Salies pagyvenusiy Zzmo-
niy nedarbo lygis net du kartus virsijo $ios grupés rodiklio ES vidurkj (nagrinéjamo rodiklio
santykis sieké apie 200 proc.).

Remiantis Eurostato duomenimis, galime matyti, kad jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy
nedarbo lygis Lietuvoje praéjusiame desimtmetyje mazéjo gerokai sparciau nei vidutinigkai
ES, nors dél ankstesnés pasaulinés ekonominés krizés poveikio miisy Salyje buvo stebimas
itin zymus nedarbo padidéjimas. Ypac aukstas Salyje buvo jaunimo nedarbas 2010 m. (sieké
net 35,7 proc., tuo metu ES vidurkis buvo tik 21,2 proc.). Sudétinga situacija Lietuvoje buvo
ir pandemijos krizés metu (2020 m.): jaunimo nedarbo lygis sieké 19,6 proc., o pagyvenusiy
zmoniy - apie 10 proc.
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== Jaunimo nedarbo santykis su $alies vidurkiu (Salies vidurkis = 100 proc.).
C—Pagyvenusiy asmeny nedarbo santykis su $alies vidurkiu (Salies vidurkis = 100 proc.).
=== Salies jaunimo nedarbo santykis su ES jaunimo vidurkiu (ES vidurkis = 100 proc.)
A Salies pagyvenusiy asmeny nedarbo santykis su ES pagyvenusiy asmeny vidurkiu (ES vidurkis = 100 proc.).

7 pav. Lietuvos jaunimo (15-24 m.) ir pagyvenusiy asmeny (55—-64 m.) nedarbo lygio santykio su bendru Salies ir ES
nedarbo vidurkiu atitinkamoje demografinéje grupéje palyginimas Eurostato duomenimis (proc.)

ISVADOS

Sis straipsnis yra itin glaudZiai susijes su tiesiogiai persipinan¢iomis sociologijos ir
demografijos moksly problemomis, kurios, vykstant atskiry tyrime i$skirty gyventojy gru-
piy padéties transformacijoms, per ilgesnj laikotarpj ,,susifokusuoja“ $alies darbo rinkoje.
Vertinant situacijos poky¢ius, svarbu pastebéti, kad demografinés situacijos blogéjima $a-
lyje praéjusiame de$imtmetyje bent jau i§ dalies kompensavo itin ryskus $alies jaunimo
uzimtumo augimo proverzis (2010-2016 m.). Taip buvo galima bent $iek tiek su$velninti
jaunimo praradimo pasekmes $alies darbo rinkoje. Kitokia buvo pagyvenusiy Zmoniy pa-
détis, nes jy skaiciaus gauséjimag kartu lydéjo ir uzimtumo lygio augimas. Todél bent jau kol
kas darbo i$tekliy trakumas $ioje Zzmoniy grupéje $alies mastu nebuvo jauc¢iamas.

Gauti rezultatai padeda atskleisti silpnasias ir stiprigsias analizuojamy gyventojy gru-
piy padéties $alies darbo rinkoje puses. Stipriosios pusés — pozityvias daugumos stebimy
darbo rinkos rodikliy poky¢iai Lietuvoje ilguoju laikotarpiu ir santykinai geresné situacija
nei vidutinigkai ES $alyse. Apie tai liudija itin spartus $alies jaunimo nedarbo lygio santy-
kinis sumazéjimas, palyginti su ES jaunimo nedarbo vidurkiu (2010-2016 m. jis sumazéjo
nuo 168,4 iki 77,5 proc.). Gana ilgg laika (2013-2019 m.) $alies jaunimo nedarbo lygis buvo
mazesnis nei ES vidurkis. Tac¢iau reikia turéti omenyje, kad tiek jaunimo, tiek pagyvenusiy
zmoniy nedarbo ir uZimtumo raida taip pat priklauso nuo tokiy svarbiy charakteristiky
kaip jy pazeidziamumas, t. y. integracijos j darbo rinkg galimybés ir individy elgsena joje,
darbo motyvacija ir pan.
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Silpnosios jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy padéties darbo rinkoje pusés susijusios
su santykinai labiau i$augusiu jy pazeidziamumu darbo rinkoje ekonominiy nuosmukiy
metais (ypa¢ jaunimo). Nors Lietuvos jaunimo nedarbo lygis ekonominiy kriziy metais
(palyginti su ankstesniais ekonominiy pakilimy laikotarpiais) buvo itin aukstas (2010 m.
sieké net 35,7 proc., 2020 m. - 19,6 proc.) ir virsijo nedarbo vidurkj $alies mastu. Taciau
sparc¢iau mazéjant jaunimo nedarbui ir augant uzimtumui palankiais darbo rinkos raidos
laikotarpiais, tikrai galima matyti masy $alyje vykstanciy teigiamy situacijos poky¢iy (pa-
lyginti su nagrinéjamy rodikliy kaita ES mastu). Taip pat svarbu pabrézti, kad, palyginti
su ES vidurkiu, pagyvenusiy Zmoniy nedarbo lygis Lietuvoje isliko santykinai aukstas per
visg nagrinéjama laikotarpj, ypa¢ ekonominiy kriziy metais ($io rodiklio reik§mé virsijo ES
$aliy vidurkj).

Gauta 2022 10 16
Priimta 2022 11 30
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Transformations of Changes in the Labour Market
Situation of Young People and Older Adults in
Lithuania: A Demographic Approach

Summary

The paper assesses labour market integration opportunities for the groups of coun-
try’s population that are highly contrasting in social terms, i.e. young people and older
adults, and their dependence on demographic changes. Since the beginning of the 21st
century up to 2050 in the future, demographic changes have demonstrated and will
continue to have an increasing impact on the social and economic development of
European countries. In this context, it is particularly appropriate to monitor the demo-
graphic prospects and labour market situation of young people and older adults. These
marginal social groups of economic activity are the best reflection of the overall labour
market prospects of an individual country. The paper provides a detailed analysis of
the situation in Lithuania. Transformations of the situation of young people and older
adults in the Lithuanian labour market are closely linked to highly dynamic changes in
demographic structures. Using a variety of labour market indicators, the paper identifies
trends characterising the situation of the target groups at issue, with a particular em-
phasis on the observed changes in unemployment and employment (economic activity)
during crisis periods.

The results of the analysis help to highlight weaknesses and strengths of the labour
market situation of the target groups. The strengths include the positive dynamism of
most of the observed labour market indicators in Lithuania in the long term and the fact
that the situation is, in many cases, relatively better than the average for EU countries.
The weaknesses in the labour market situation of young people and older adults are re-
lated to the relatively higher vulnerability of these social groups during economic down-
turns; they appear to lose jobs faster and need longer time to find a suitable job during
economic recoveries.

Keywords: labour market, young people, older adults, demographic change, employ-
ment, crisis



