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Straipsnyje pagrindinis démesys sutelkiamas j laiko paskirstyma darbui ir asmeniniam
gyvenimui. Tiriami savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje, kurie turi galimybe
patys koreguoti laiko paskirstymg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Vis délto, jie
nei$vengiamai susiduria su darbo-asmeninio gyvenimo konfliktu. Straipsnyje identi-
fikuojama darbo-asmeninio gyvenimo balanso sgvoka ir daromos objektyvios i§vados
apie svarbiausias laiko paskirstymo sritis savarankiskai dirbantiems asmenims. Atli-
kus mi$ry empirinj tyrima, i$siaiskinta, kad savarankigkai dirbantys asmenys Lietuvoje
77,5 proc. paros laiko skyré asmeniniam gyvenimui, o 22,5 proc. - darbui. Visgi, pa-
stebimi skirtumai: moterys dominuoja darbinéje sferoje, o vyrai — asmeniniame gyve-
nime.

RaktaZodziai: darbo-asmeninio gyvenimo balansas, laiko paskirstymas darbui ir asme-
niniam gyvenimui, savarankiskai dirbantys asmenys

JVADAS
Siandienéje visuomenéje vis dazniau diskutuojama apie laiko paskirstymo problematika, sie-
kiant suderinti darbg ir asmeninj gyvenima. Neretai pradedama kalbéti ir apie darbo santy-
kiy poky¢iy butinybe, pabréziant darbo laiko lankstumo poreikj. Tokio pobudzio diskusijos
yra racionalios, nes disbalanso susiformavimas tarp darbo ir asmeninio gyvenimo sric¢iy gali
turéti neigiamos jtakos darbui bei asmeniniam gyvenimui. Daznai vyrauja nuomoné, kad
uzimtas gyventojas racionaliai paskirstydamas laikg i$vengia neigiamy darbo-asmeninio gy-
venimo konflikto pasekmiy. Verta atkreipti démesj i atskirg uzimty gyventojy kategorija - sa-
varankiskai dirbancius asmenis. Sie asmenys turi galimybe savarankiskai kontroliuoti laika
tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Visa tai suformuoja atitinkama atsakomybe ir papildomas
rizikas patirti darbo ir asmeninio gyvenimo disbalansg. Vadinasi, XXI a. laiko kontroliavimo
ir racionalaus paskirstymo tarp darbo ir asmeninio gyvenimo svarba yra ypa¢ aktuali sava-
rankiskai dirbantiems asmenims.

Mokslininkai (Vallasek 2021; Mladenovié, Krsti¢ 2021; Owens-Horton 2022; Abubaker ir
kt.2022; Sriram ir kt. 2022; Austen 2022; P. Bahrami ir kt. 2023 irkt.) tiria laiko paskirstyma, dar-
bo-asmeninio gyvenimo balansg, identifikuodami neefektyvaus laiko paskirstymo neigiamas
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pasekmes produktyvumui, sveikatai, asmeniniam gyvenimui ir pan. Kita vertus, pastebima
neuztektinai i$plétota diskusija moksliniuose tyrimuose dél savarankiskai dirbanciy asmeny
laiko paskirstymo reiskinio.

Moksliné problema - koks laiko paskirstymo turinys ir jo svarbumas yra biidingas sava-
rankigkai dirbantiems asmenims Lietuvoje?

Straipsnio objektas — savarankiskai dirbanc¢iy asmeny Lietuvoje laiko paskirstymas dar-
bui ir asmeniniam gyvenimui.

Straipsnio tikslas - iSanalizavus teorinius laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam
gyvenimui aspektus bei pristacius empirinio tyrimo rezultatus, identifikuoti savarankiskai
dirbanciy asmeny Lietuvoje laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam gyvenimui turinj bei
svarbumo aspektus.

Teoriniai laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam gyvenimui aspektai nagrinéjami,
taikant mokslinés literatliros apzvalga, apibendrinimo metoda. Atliktas misrus empirinis ty-
rimas, naudojant duomeny rinkimo metodus (anketiné apklausa, laiko dienorastis, pusiau
struktiiruotas ekspertinis interviu), statistiniy duomeny ir koreliacine analizes.

Tyrimo naujumas ir originalumas gali bati pagrijstas tuo, kad tiriamas Siandieniame pa-
saulyje itin aktualus reiskinys - darbo-asmeninio gyvenimo balansas bei su tuo susije as-
pektai. Taip pat nagrinéjama konkreti uzimty gyventojy kategorija — savarankiskai dirbantys
asmenys. Akcentuotina tai, kad ankstesniuose tyrimuose pagrindinis démesys daznai skirtas
uzimty gyventojy kategorijai ir buvo atliekama antriniy duomeny analizé.

Straipsnis sudarytas i§ keturiy pagrindiniy daliy. Pirma, atliekama laiko paskirstymo
darbui ir asmeniniam gyvenimui teoriniy aspekty analizé. Antra, pateikiama empirinio ty-
rimo metodika. Trecia, analizuojami pagrindiniai savarankiskai dirbanc¢iy asmeny Lietuvo-
je laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam gyvenimui empirinio tyrimo rezultatai. Ketvirta,
empirinio tyrimo rezultatai palyginami su ankstesniais moksliniais tyrimais diskusijy dalyje.
Galiausiai pateikiamos tyrimo i$vados ir galimos tolesnés mokslinio tyrinéjimo sritys.

MOKSLINES LITERATUROS APZVALGA

Siame skyriuje apzvelgiamos mokslinéje literatiiroje pateikiamos darbo-laisvalaikio (asmeni-
nio gyvenimo) modelio, darbui skiriamo laiko, asmeniniam gyvenimui skiriamo laiko, dar-
bo-asmeninio gyvenimo balanso sampratos.

Savaranki$kai dirbantys asmenys suprantami kaip 15 m. ir vyresni uzimti gyventojai,
samdantys arba nesamdantys darbuotojy, negaunantys darbo uzmokescio, bet gaunantys ati-
tinkamas pajamas ar pelno dalj ir tenkinantys bent vieng i$ toliau nurodyty kriterijy: turintys
savo versla; dirbantys pagal verslo liudijimg; Gkininkaujantys (LR Statistikos departamentas,
2017). Savarankigkai dirbantys asmenys turi galimybe savarankiskai kontroliuoti laikg tarp
darbo ir asmeninio gyvenimo. Visa tai suformuoja atsakomybe ir papildomas rizikas patirti
darbo asmeninio gyvenimo disbalansa.

Darbo-laisvalaikio (asmeninio gyvenimo) modelis apibaidina darbo pasitlos dalyviy
elgseng darbo rinkoje, kai individy laikas skiriamas dviem pagrindinéms sritims: darbui ir
laisvalaikiui (Bodie ir kt. 1992; Goenka, Nguyen 2016). Mokslinéje literatiiroje darbo laikas
daznai apibréziamas kaip apmokamam darbui skirtas laikas (Aguiar, Hurst 2007; Eurofound
2016). Sis darbo laiko apibrézimas yra naudojamas ir $iame straipsnyje.

Laisvalaikiui skirtas laikas daznai suprantamas kaip kitas nuo darbo likes laikas, t. y. ne-
apmokamam darbui skirtas laikas, jskaitant ir jvairias laisvalaikio formas (Douglas, Morris
2006; Eisenhauer 2014). Siuo atveju laisvalaikio sgvoka apibiidinama placigja prasme. Siaurgja
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prasme laisvalaikiui skiriamas laikas gali buti apibréziamas kaip keturiy elementy: pramogy,
atsipalaidavimo, socialinés veiklos ir aktyvaus laisvalaikio, visuma (Aguiar, Hurst 2007).

Straipsnyje paros laikas yra skirstomas j darbui skirtg laikg ir asmeniniam gyvenimui
skirtg laikg. Sj laiko klasifikavimg taiko E. J. Douglas, R. J. Morris (2006), H. Vliagoftis (2016),
O. A. Oludayo ir kt. (2018) bei kiti tyréjai. Taigi asmeniniam gyvenimui skirtas laikas supran-
tamas kaip laikas, skirtas visoms veikloms, i§skyrus apmokamam darbui skirtg laika.

Vis délto, moksliniame diskurse neuztenka atskirai analizuoti darbui ir asmeniniam gy-
venimui skiriamo laiko. Praktikoje daznai $ios sritys yra susijusios ir persipynusios. Dél $ios
priezasties nei$vengiamai atsiranda poreikis derinti minétas laiko paskirstymo sritis. Siame
straipsnyje darbo-asmeninio gyvenimo balansas suprantamas kaip darbui ir asmeniniam gy-
venimui skirto laiko derinimas, randant optimaly sprendimg tarp darbo ir asmeninio gyveni-
mo, atsizvelgiant j asmenines preferencijas, prioritetus, tikslus ir j i$oriniy veiksniy formuoja-
mus reikalavimus. Pirma karta darbo-asmeninio gyvenimo balanso terminas buvo pavartotas
1970 m. Jungtinéje Karalystéje (Fernandez-Crehuet ir kt. 2016).

XXT a. darbo-asmeninio gyvenimo reiskinys taip pat yra aktualus ir jj tyrinéja jvairiy
sri¢iy mokslininkai. K. T. A. Nguyen (2013), K. Agha ir kt. (2017), L. Shouman ir kt. (2022)
bei kiti mokslininkai darbo-asmeninio gyvenimo balansg apibrézia kaip darbo ir asmeninio
gyvenimo atskyrima, kai optimalus laiko paskirstymas tarp $iy sri¢iy yra sudétingas.

Darbo-asmeninio gyvenimo balansas negali buti apibiidintas kaip reiskinys, kai per ati-
tinkamg laiko vienetg darbui skiriamo laiko trukmeé turi bati lygi asmeniniam gyvenimui ski-
riamo laiko trukmei. I. Lazar ir kt. (2010), K. T. A. Nguyen (2013), E. E. Kossek ir kt. (2014)
bei kiti autoriai pabrézia, kad §i koncepcija yra daugiadimensé ir absoliuti lygybé tarp darbo ir
asmeninio gyvenimo sric¢iy (laiko atzvilgiu) negali bati jvardijama kaip balansas. Darbo-asme-
ninio gyvenimo balansas néra pasiekiamas net ir tuomet, jei visas paros laikas bus skiriamas
tik darbui ar tik asmeniniam gyvenimui. Sj aspekta akcentuoja ir R. K. Niyogi ir kt. (2014).
A. Decoster, P. Haan (2010), E. E. Kossek ir kt. (2014) pabrézia, kad laiko proporcijy skyrimas
darbui ir asmeniniam gyvenimui priklauso nuo asmens prioritety, pirmenybiy bei tiksly.

Vis délto, siekiant patenkinti asmeninio gyvenimo pareigas ir tikslus bei derinti dar-
bines funkcijas, daznai susiduriama su darbo-asmeninio gyvenimo konfliktu (Mladenovi,
Krsti¢ 2021; Owens-Horton 2022). Tokio pobudzio situacija sukelia neigiamy pasekmiy
tiek darbinéje srityje, tiek asmeniniame gyvenime. H. Vliagoftis (2016), M. S. Rashid ir kt.
(2022) pabrézia, kad fizinés sveikatos sutrikimai bei nepasitenkinimas gyvenimu - vienos i$
darbo-asmeninio gyvenimo konflikto pasekmiy. Pazymeétini ir nepasitenkinimo darbu, gy-
venimo kokybe aspektai (Makabe ir kt. 2015). Visgi L. Shouman ir kt. (2022) pazymi, kad
darbo-asmeninio gyvenimo konfliktas ir jo padariniai vyrams ir moterims gali bati skirtingi.

Taigi savarankiskai dirbantys asmenys yra tiksliné auditorija, kuri gali nepriklausomai
koreguoti laiko paskirstyma tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Vis délto, §i uzimty gyventojy
kategorija susiduria su rimtais i$$tkiais ir rizikomis, kuriy centrine adimi tampa darbo ir as-
meninio gyvenimo derinimas. Suprantama, kad siekiant i$vengti darbo-asmeninio gyvenimo
konflikto yra butina harmonija tarp dviejy anks¢iau paminéty pagrindiniy gyvenimo sri¢iy.

TYRIMO METODIKA
Tyrimas atliktas laikantis $iy pagrindiniy metodiniy prielaidy:

1. Tiriami savarankiskai dirbantys asmenys, nes: Sie asmenys turi galimybe savarankiskai
derinti darbg ir asmeninj gyvenima; $ie asmenys patenka j rizikos grupe, derindami darbg ir as-
meninj gyvenimg, todél tikétina, kad daznai susiduria su darbo-asmeninio gyvenimo konfliktu.
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2. Savarankiskai dirbancio asmens paros laikg galima suskirstyti i devynias pagrindines
laiko paskirstymo sritis: miegas; kiti fiziologiniai poreikiai; darbas; mokslas, studijos, savisvie-
ta; namy priezitira; ripinimasis $eima; laisvalaikis (siauraja prasme); kelionés; kita veikla. Kiti
laiko paskirstymo sri¢iy kintamieji nesikei¢ia ir neturi jtakos savarankiskai dirbancio asmens
paros laiko paskirstymui. Sis paros laiko paskirstymas yra paremtas ankstesniais moksliniais
tyrimais ir HETUS (angl. Harmonised European Time Use Survey; 2007) tyrimo metodika. HE-
TUS - suderintas Europos laiko paskirstymo tyrimas, kuriuo remiantis yra surenkama repre-
zentatyvi Europos $aliy pirminiy ir antriniy laiko paskirstymo sri¢iy statistiné informacija.

3. Savarankiskai dirbantis asmuo vienu metu laikg skiria tik vienai vykdomai veiklai. Sia
metodine prielaida siekiama identifikuoti vienai, konkreciai laiko paskirstymo sriciai skiria-
ma lajka.

4. Anketinés apklausos metodiniai aspektai yra paremti HETUS (2007) tyrimo metodi-
ka. Anketinéje apklausoje suformuluoti septyniy kategorijy klausimai (kontroliniai respon-
dento klausimai; respondento poreikiai; pasitenkinimo darbu, asmeniniu gyvenimu ir lai-
més aspektai; respondento zinojimas apie laimés ekonomika, laiko paskirstymo sampratas
ir pagrindinius principus; darbo uzmokestis; substitucijos / pajamy efektas; demografiniai,
bendrieji klausimai). Dél ribotos apimties straipsnyje placiau yra analizuojama tik nedidelé
dalis anketinés apklausos empiriniy duomeny.

5. Laiko dienoras¢io metodiniai aspektai yra paremti HETUS (2007) tyrimo metodika.
Laiko paskirstymo pirminiams duomenims rinkti naudojamas savarankiskas laiko dienoras-
tis, pildomas dvi kalendorines dienas: vieng darbo dieng ir vieng laisvadienj. Metodiniu at-
zvilgiu laiko dienorastis yra sudarytas, i$skiriant devynias laiko paskirstymo sritis (placiau zr.
antrg metodine prielaidg).

6. Empiriniy duomeny rinkimo lajkotarpis: 2019 m. rugséjo-lapkri¢io mén. Dél $ios
priezasties anketinés apklausos ir laiko dienorasc¢io badu surinkti duomenys yra interpre-
tuojami kaip 2019 m. vidutiniai paros laiko paskirstymo duomenys. Pirminiai duomenys su-
rinkti, naudojant anketinés apklausos ir laiko dienoras¢io popierines ir elektronines formas.

7.Su 97,0 proc. tikimybe gauti anketinés apklausos ir laiko dienorascio tyrimo rezultatai
atspindi Lietuvos savarankiskai dirban¢iy asmeny populiacijg. Apklausti 1 073 respondentai,
atsizvelgiant j ekonominés veiklos rasj, gyvenamaj vieta, lytj, amziy, asmens tipa (asmenys,
pirmenybe skiriantys asmeniniam gyvenimui; asmenys, siekiantys suderinti darbg ir asmeni-
nj gyvenima; asmenys, pirmenybe teikiantys darbui). Respondentu dazniausiai budavo sava-
rankigkai dirbantis asmuo Vilniaus apskrityje (51,4 proc.), paslaugy sektoriuje (51,4 proc.),
vyras (60,9 proc.), patenkantis j 25-54 m. amziaus kategorija (71,5 proc.). Tyrime taikyti kri-
terinés, kvotinés, atsitiktinés, ,sniego gnitiztés“ imties vienety atrankos metodai.

8. Pusiau struktaruoto ekspertinio interviu tikslas - identifikuoti eksperty vertinimus ir
jsitikinimus, susijusius su darbo-asmeninio gyvenimo balansu, laiko paskirstymo sri¢iy pri-
oritetais ir tikslais. Empiriniai duomenys buvo renkami taikant $iuos imties vienety atrankos
metodus: kriteriné atranka, kvotiné atranka, ,,sniego gnitiztés“ atranka; atsitiktiné atranka. In-
terviu klausimynas buvo paremtas ankstesniais moksliniais tyrimais, teorine mokslinés litera-
tiros analize, tyrimo realizavimui reikalingy duomeny poreikiu, socialine patirtimi ir tyrimo
autorés idéjomis, susijusiomis su nagrinéjama tema. Ekspertai buvo apklausiami tiesioginio
kontakto btidu arba telefoninio pokalbio metu.

9. Sesi ekspertai i§ atitinkamos kategorijos (susietos su atitinkama laiko paskirstymo sri-
timi) tinkamai ir visi$kai atspindi 2019 m. tiriamos kategorijos asmeny jsitikinimus bei verti-
nimus. Ekspertai interviu baidu yra tiriami i§ 8 kategorijy: medicinos (miegui skiriamo laiko
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sritis); sveiko gyvenimo btdo (kitiems fiziologiniams poreikiams skiriamo laiko sritis); eko-
nomikos ir verslo (darbui skiriamo laiko sritis); $vietimo ir mokslo (mokslui / studijoms / sa-
visvietai skiriamo laiko sritis); socialinés (ripinimuisi $eima, namy priezitrai skiriamo laiko
sritis); kultaros (laisvalaikiui skiriamo laiko sritis); susisiekimo (kelionéms skiriamo laiko sri-
tis); politikos ir teisés (kitai veiklai skiriamo laiko sritis). Apklausti 48 ekspertai, atsizvelgiant
j ekspertine sritj ir darbo staza.

10. Respondentai ir ekspertai yra racionaltis, atviri ir sgziningi.

11. Priklausomai nuo analizuojamy duomeny pobudzio su 95 proc. tikimybe koreliaci-
nei analizei atlikti taikomi Pearsono arba Kendallo tau-b koreliacijos koeficientai.

12. Duomenims apdoroti ir analizei atlikti naudotas socialiniy moksly statistikos pake-
tas — SPSS.

TYRIMO REZULTATAI

Gyvenimo sriciy, kam skiriamas paros laikas, svarbumas. Daugiausiai eksperty (77,1 proc.)
siekia suderinti darbg ir asmeninj gyvenimg bei svarbiausia sritis yra darbo ir asmeninio gy-
venimo derinimas (72,9 proc.). Ekspertai pabrézia, kad darbo-asmeninio gyvenimo derini-
mas yra svarbus, siekiant: vidinés darnos; harmonijos; balanso; pusiausvyros; poreikiy paten-
kinimo; visavercio gyvenimo; laimés ir kt.

Visgi, savarankiSkai dirbantys asmenys Lietuvoje svarbiausiomis jvardijo $ias laiko
paskirstymo sritis: darbg (34,9 proc.); ripinimasi $eima (27,1 proc.) ir miega (19,8 proc,;
7r. 1 lentele).

Nustatyta, kad moterims rapinimasis Seima yra svarbesnis nei vyrams (skirtumas:
0,4 proc. punktai; toliau - proc. p.), o vyrams - darbas ir miegas (atitinkamai skirtumai:
2,2 proc. p.; 1,6 proc. p.; zr. 1 lentele). Tai atspindi klasikinius ly¢iy stereotipus: moterys

1 lentelé. Savarankiskai dirbanciy asmeny Lietuvoje laiko paskirstymo sri¢iy rangavimas
pagal svarbuma, N=1 073

Prioritetai Rangai difﬁ:ﬁ:;:r:i(:;ys Rangai | Vyrai | Rangai | Moterys
Darbas 1 34,9 % 1 35,8 % 1 33,6 %
Rapinimasis Seima 1 27,1 % 1 27,0 % 1 27,4 %
Miegas 1 19,8 % 1 20,4 % 1 18,8 %
Kiti fiziologiniai poreikiai 4 20,4 % 4 22,2% 3 23,8%
Namy priezitira 5 19,2% 5 19,3 % 5 19,0 %
Laisvalaikis (siauraja prasme) 6 23,3 % 6 21,9 % 6 25,5 %
Kelionés 7 48,1 % 7 47,0 % 7 49,8 %
Mokslas / studijos / savi$vieta 8 74,4 % 8 73,4 % 8 76,0 %

Kita veikla 9 99,5 % 9 99,7 % 9 99,3 %

Pastaba: 1 — pati svarbiausia laiko paskirstymo sritis; 9 — maziausiai svarbi laiko paskirstymo sritis. Procentai patei-

kiami nuo kiekvienos laiko paskirstymo srities atskirai (nurodant dazniausiai pasirinktg atsakymo variantg), todél
bendra suma virsija 100 proc. Apibendrintuose duomenyse matoma, kad respondentai anketinéje apklausoje trims
prioritetams (darbui, rapinimui $eima ir miegui) priskyré pirma ranga.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis anketinés apklausos duomenimis.
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pagrindinj vaidmenj skiria $eimai, o vyrai — darbui. Atlikus koreliacing analize iSsiaiSkinta,
kad kuo daugiau vaiky turima Seimoje, tuo reikia daugiau jai skirti laiko (p = 0,131; arba
atvirks¢iai). Sis vaidmuo, tikétina, kad dazniau tenka moterims, nes moterys dazniausiai turi
du vaikus (44,8 proc.), priesingai nei vyrai.

Samprotavimai apie laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam gyvenimui svarbg. Veikiau-
siai, eksperty suvokimas apie darbo-asmeninio gyvenimo derinimg yra susijes su tuo, kad
didzioji dalis eksperty, t. y. 58,3 proc., zino apie laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam
gyvenimui derinimg, teikiamas rekomendacijas laiko atzvilgiu. DidZioji dalis respondenty
(95,5 proc.) taip pat Zino apie tai. Tokio pobudzio situacija rodo, kad savarankiskai dirban-
tiems asmenims yra svarbus laiko paskirstymo balansas. Tai taip pat rodo didéjantj asmeny
samoningumg ir galimai naujy tendencijy formavimasi laiko derinimo srityje.

Darbo-asmeninio gyvenimo balanso sgvoka. Ekspertai, apibrézdami darbo-asmeninio
gyvenimo balanso savoka (laiko atzvilgiu), dazniausiai vartoja tokius pasakymus kaip: ,,pla-
navimas®; ,strukttrizavimas®; ,pusiausvyra“; ,harmonija“; ,,derinimas®; ,integravimas®; ,,tin-
kamas prioritety i§déstymas®; ,diskomforto nebuvimas®; ,,pasitenkinimo darbu ir asmeniniu
gyvenimu pojtis“; ,darbo ir asmeninio gyvenimo atskyrimas®; ,,derinimas tarp nory ir gali-
mybiy“ ir kt. Ekspertai daznai darbo-asmeninio gyvenimo balansg sieja su derinimu ir dviejy
skirtingy sri¢iy efektyviu integravimu.

Savarankiskai dirbanciy asmeny Lietuvoje laiko paskirstymo ypatybes. Savarankiskai dir-
bantys asmenys Lietuvoje 2019 m. vidutiniskai 77,5 proc. paros laiko skyré asmeniniam gyve-
nimui, o 22,5 proc. — darbui (Zr. 1 pav.).

Asmeninio gyvenimo kontekste savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje daugiausiai
paros laiko skiria miegui (34,1 proc.), laisvalaikiui (siaurgja prasme; 14,7 proc.) ir kitiems
fiziologiniams poreikiams (11,9 proc.; zr. 1 pav.). Sis faktinis laiko paskirstymas nesutampa su
respondenty nurodytomis laiko paskirstymo sritimis pagal svarbumg asmeniniame gyveni-
me: riipinimasis $eima ir miegas (zr. 1 lentele). Galimai tokia situacija egzistuoja, nes gyveni-
mo realijos daznai privercia prisitaikyti prie esamos situacijos.

1 pav. Savarankiskai dirbanciy asmeny Lietuvoje paros laiko paskirstymo struktdra 2019 m.

Pastaba: kitai veiklai neskiriama laiko. Dél apvalinimo galima 00:02 val. paklaida.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis laiko dienoras¢iy duomenimis.
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I$siaiskinta, kad su 95 proc. tikimybe tarp darbui skiriamo laiko ir amziaus egzistuoja
statisti$kai (toliau - stat.) reik§mingas (p < 0,05), taciau labai silpnas (p = 0,137) teigiamas
rysys. Kitaip tariant, kuo vyresnis asmuo, tuo daugiau laiko yra skiriama darbui (arba atvirks-
¢iai). Vadinasi, kuo asmuo jaunesnis, tuo jis daugiau laiko yra linkes skirti asmeniniam gyve-
nimui (arba atvirksciai).

Nustatyta, kad kuo daugiau laiko skiriama darbui, tuo maziau laiko skiriama miegui
(p = -0,364); namy priezitrai (p = -0,214); rapinimuisi $eima (p = -0,288); mokslui / stu-
dijoms / savisvietai (p = -0,180); laisvalaikiui (siaurgja prasme; p = —0,306; arba atvirksciai).
Vadinasi, didesnis laiko kiekis, kuris yra skiriamas darbui, gali neigiamai paveikti pirmiau
i$vardytas asmeninio gyvenimo laiko paskirstymo sritis.

Visgi, tyrinéjant laiko paskirstyma tarp vyry ir motery yra pastebimi skirtumai. Vyrai
santykinai daugiau laiko skiria asmeniniam gyvenimui (vyrai: 18:35 val.; moterys: 18:30 val.),
o moterys, prieSingai, - darbui (moterys: 05:27 val.; vyrai: 05:21 val.; Zr. 2 pav.).

Siuo atveju yra paneigiamas visuomenéje vyraujantis stereotipas, kad vyrai dominuoja
darbinéje sferoje, o moterys — asmeniniame gyvenime.

Apzvelgiant dazniausiai gaunamas ménesio neto pajamas tarp vyry ir motery, skaiti-
ne iSraiska yra pastebimi skirtumai. Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny Lietuvoje vidutinés
ménesio neto gaunamos pajamos tarp motery ir vyry apytiksliai skiriasi 13,03 euro. Kitaip
tariant, moterys dazniausiai per ménesj uzdirba 13,03 euro daugiau nei vyrai. Vis délto,
atlikus statistinj tyrima, nustatyta, kad $is skirtumas (13,03 euro) néra stat. reik§mingas
(Mann-Whitney U testo p < 0,05). Taigi, nors moterys daugiau laiko skiria darbui nei vyrai,
tac¢iau tokia situacija negarantuoja, jog moterys per ménesj uzdirbs daugiau nei vyrai. Sio
tyrimo rezultatai parodé, kad savarankiskai dirbanc¢ios moterys Lietuvoje, santykinai dau-
giau laiko skiriancios darbui, statistiskai reik§mingai daugiau pajamy per ménesj negaus,
palyginti su savarankiskai dirbanciais vyrais Lietuvoje. Akivaizdu, kad laiko paskirstymo
darbui ir asmeniniam gyvenimui rei$kinys yra svarbus ir, tikétina, darantis jtakos ir kitiems
asmens elgsenos aspektams.

04:48

__00:00

£ 1912 ﬁ

g 14:24

S 09:36 ® [ ]

G 04:48

=4

S 00:00 - ' : :
Savarankiskai dirbantys Vyrai Moterys

asmenys . o .

B Asmeniniam gyvenimui skiriamas laikas B Darbui skiriamas laikas

2 pav. Savarankiskai dirbanciy asmeny Lietuvoje paros laiko paskirstymo struktira pagal lytj 2019 m.
Pastaba: dél apvalinimo galima 00:03-00:04 val. paklaida.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis laiko dienoras¢iy duomenimis.
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DISKUSLJA

Ankstesniuose moksliniuose tyrimuose (pvz., Ciarniené, Vienazindiené 2014; Richert-Kaz-
mierska, Stankiewicz 2016; Shouman 2022 ir kt.) taip pat buvo nustatytas darbo ir asme-
ninio gyvenimo derinimo poreikis. Visgi S. Rizzo (2004), S. Shagvaliyeva, R. Yazdanifard
(2014), M. De Kort (2016) ir kiti tyréjai pabrézé, kad darbo-asmeninio gyvenimo poreikis
yra itin aktualus savarankiskai dirbantiems asmenims. Vadinasi, empirinio tyrimo rezulta-
tai sutampa su ankstesniais moksliniais tyrimais.

Siame empiriniame tyrime buvo nustatyta, kad darbo-asmeninio gyvenimo balanso
sgvoka sietina su pusiausvyros, harmonijos, derinimo tarp nory ir galimybiy bei kitomis
sagvokomis. Taigi, $io tyrimo rezultatai sutampa su $iy darbo-asmeninio gyvenimo balansa
tyrinéjan¢iy mokslininky poziariu: S. Rizzo (2004), K. T. A. Nguyen (2013), H. Kumar,
S. K. Chakraborty (2013), K. Agha ir kt. (2017) bei kity.

Lyginant savarankiskai dirbanc¢iy asmeny Lietuvoje laiko paskirstymo duomenis su
ankstesniais tyrimais, nustatyta, kad darbui skiriamo laiko dalis néra didelé. Pavyzdziui,
M. Nordenmark ir kt. (2012), tirdami 26 Europos Sgjungos $aliy savarankiskai dirbanéiy
asmeny darbo laika, i$siaiskino, kad apytiksliai 37,5 proc. paros laiko yra skiriama darbui.
Vertinant globaliu mastu, D. Cavagnoli (2008) pabrézia, kad mazdaug nuo 1988 m. paste-
bimas tendencingas darbui skiriamo laiko didéjimo procesas.

Remiantis $io empirinio tyrimo rezultatais buvo nustatyta, kad tarp savarankiskai dirban-
¢iy asmeny Lietuvoje darbui skiriamo laiko ir amzZiaus egzistuoja stat. reik$mingas, ta¢iau labai
silpnas teigiamas rys$ys. Kitaip tariant, kuo vyresnis asmuo, tuo daugiau laiko yra skiriama dar-
bui (arba atvirks¢iai). Kitokio pobtdzio rezultatus gauna N. David, A. Tur-Sinai (2017): 61 m.
darbuotojai dirba vidutiniskai 01:48 val. trumpiau nei 41 m. darbuotojai. Vis délto, §i i§vada
yra logiska, nes 50-55 m. darbuotojai santykinai daugiausiai laiko skiria darbui, o véliau darbui
skiriamas laikas mazéja, didéjant asmeniniam gyvenimui skiriamam laikui.

Sio empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvo-
je, daugiau laiko skiriantys darbui, maziau laiko skiria miegui, namy priezitirai, riapinimuisi
$eima, mokslui / studijoms / savisvietai ir laisvalaikiui (arba atvirksciai). Verta atkreipti
démesj § M. K. Lajtman (2016): kuo daugiau laiko yra skiriama darbui, tuo dazniau yra
identifikuojamas darbo-asmeninio gyvenimo konfliktas. S. Aziz, J. Cunningham (2008) pa-
brézia, kad ilgos darbo valandos lemia darboholizmg. Vadinasi, ilgos darbo valandos nei-
giamai veikia optimaly laiko paskirstyma ir galiausiai gali turéti jtakos daugybei neigiamy
pasekmiy.

Sio empirinio tyrimo rezultatai sutampa su G. Brunnich ir kt. (2005), A. L. Booth,
J. C. Van Ours (2007), OECD (2011) bei kity tyréjy rezultatais. V. A. Ramey, N. Francis
(2009) issiaiskino, kad darbui skiriamas laikas ilgainiui turi tendencija didéti. Sis didéjimas
buvo susijes su ly¢iy vaidmeny skirtumais: motery skiriamo laiko darbui didéjimu, ma-
zéjant vyry skiriamo laiko darbui. Vis délto, P. Yokying ir kt. (2016) akcentuoja, kad ilgos
darbo valandos yra reik§minga motery problema, o tai turi neigiamg poveikj jy sveikatai ir
produktyvumui. Y. Jiao ir kt. (2021) tyrinéja Siuolaikinio pasaulio realijas Jungtinése Ame-
rikos Valstijose, atsizvelgdami j klimato kaitos pasekmes darbo rinkai. Mokslininkai nusta-
té, kad dél kylancios oro temperatiros motery skiriamas laikas darbui yra linkes mazéti.

Vis délto, darbui skiriamo laiko srityje tarp vyry ir motery ne visuomet yra identifi-
kuojami skirtumai. Pavyzdziui, R. J. Burke, G. El-Kot (2009), nustaté, jog Egipte motery ir
vyry skiriamas laikas darbui yra panasus. Priesingo pobtdzio rezultatus, kai yra patvirti-
namas vyraujantis stereotipas visuomenéje, kad moterys daugiau laiko skiria asmeniniam
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gyvenimui nei vyrai, nustaté C. Fagan ir kt. (2012), D. S. Hamermesh (2019), B. D. Oncel
(2021) ir kiti mokslininkai.

ISVADOS

Uzimty gyventojy laikas gali bati skirstomas j darbui (apmokamam) ir asmeniniam gyveni-
mui skiriama laika. Atlikus empirine analize, nustatytas eksperty darbo-asmeninio gyvenimo
balanso sgvokos apibrézimas: darbo-asmeninio gyvenimo balansas yra pasiekiamas, kai as-
muo jaucia darng, harmonijg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Vis délto, empiriskai istirta,
kad savarankiskai dirbantiems asmenims svarbiausia laiko paskirstymo sritis — darbas.

Savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje 2019 m. 77,5 proc. paros laiko skyré asme-
niniam gyvenimui, o 22,5 proc. — darbui. Asmeninio gyvenimo kontekste dominavo miegui,
laisvalaikiui ir kitiems fiziologiniams poreikiams skiriamas laikas. Visgi, kuo savarankiskai
dirbantis asmuo yra vyresnis, tuo daugiau laiko skiriama darbui (arba atvirks¢iai). Lyciy as-
pektu nustatyta, kad nors moterys daugiau laiko skiria darbui nei vyrai, tac¢iau tai negarantuo-
ja, jog moterys gaus daugiau pajamy per ménesj nei vyrai.

Nors $ie tyrimo rezultatai pagrjsti 2019 m. pirminiais statistiniais duomenimis, ta¢iau tai
nepaneigia fakto, kad laiko paskirstymo darbui ir asmeniniam gyvenimui tematika yra aktua-
li. Si situacija skatina dazniau diskutuoti apie darbo-asmeninio gyvenimo balansg.

Tolesnés tyrimy kryptys galéty bati orientuotos j iSsamesnés laiko paskirstymo analizés
atlikima lyties, amziaus, gyvenamosios vietos ir kity kriterijy tiek Lietuvos, tiek kity Europos
Sajungos $aliy kontekste.

Gauta 2023 02 12
Priimta 2023 04 27

Literatira

1. Abubaker, M.; Luobbad, M.; Qasem, I.; Adam-Bagley, C. 2022. “‘Work-Life-Balance Policies for Women
and Men in an Islamic Culture: A Culture-centred and Religious Research Perspective, Businesses 2(3):
319-338. DOI: 10.3390/businesses2030021

2. Agha, K; Azmi, E T; Irfan, A. 2017. “‘Work-Life Balance and Job Satisfaction: An Empirical study
Focusing on Higher Education Teachers in Oman, International Journal of Social Science and Humanity
7(3): 164-171. DOI: 10.18178/ijssh.2017.7.3.813

3. Aguiar, M.; Hurst, E. 2007. ‘Measuring Trends in Leisure: The Allocation of Time over Five Decades)
Quarterly Journal of Economics 122(3): 969-1006.

4. Austen, A. 2022. ‘Work-Life Balance and Work Overload in a Pandemic World,, Scientific Papers of Silesian
University of Technology. Organization & Management 163: 9-20. DOI: 10.29119/1641-3466.2022.163.1

5. Aziz, S.; Cunningham, J. 2008. “Workaholism, Work Stress, Work-Life Imbalance: Exploring Gender’s
Role, Gender in Management: An International Journal 23(8): 553-566. DOI: 10.1108/17542410810912681

6. Bahrami, P; Nosratabadi, S.; Palouzian, K.; Hegedds, S. 2023. ‘Modeling the Impact of Mentoring on
Women’s Work-Life Balance: A Grounded Theory Approach, Administrative Sciences 13(1): 2076-3387.
Prieiga per interneta: https://doi.org/10.3390/admscil3010006

7. Bodie, Z.; Merton, R. C.; Samuelson, W. E 1992. ‘Labour Supply Flexibility and Portfolio Choice in a Life
Cycle Model; Journal of Economic Dynamics & Control 16(3/4): 427-450.

8. Booth, A. L; Van Ours, J. C. 2007. Job Satisfaction and Family Happiness: The Part-time Work Puzzle. ISER
Working Paper Series No. 2007-20.

9. Brunnich, G; Druce, P; Ghissassi, M.; Johnson, M.; Majidi, N.; Radas, A. L; Riccheri, P. R;
De Sentenac, C.; Vacarr, D. 2005. Three Case Studies of Time Use Survey Application in Lower and Middle-
income Countries. Prieiga per interneta: http://wwwlevyinstitute.org/undp-levy-conference/papers/pa-
per_Vacarr.pdf (prisijungta 2023 02 12).

10. Burke, R. J; El-Kot, G. 2009. ‘Work Intensity, Work Hours, Satisfactions, and Psychological Wellbeing
Among Egyptian Managers, Education, Business and Society: Contemporary Middle Eastern Issues 2(3): 218-
231.DOI:10.1108/17537980910981787


https://doi.org/10.3390/admsci13010006
http://www.levyinstitute.org/undp-levy-conference/papers/paper_Vacarr.pdf
http://www.levyinstitute.org/undp-levy-conference/papers/paper_Vacarr.pdf

179

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ISSN 0235-7186  eISSN 2424-4546 FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2023.T. 34. Nr. 2

Cavagnoli, D. 2008. ‘Addiction to Work: An Inelastic Wage Elasticity of Labour Supply Equals Long
Hours of Work,, Australian Journal of Labour Economics 11(2): 129-147.

Ciarniené, R.; VienaZindiené, M. 2014. , Laiko planavimo ir efektyvaus naudojimo teorinis modelis®,
Visuomenés saugumas ir viesoji tvarka 11: 35-48.

David, N. B,; Tur-Sinai, A. 2017. ‘Determining the Optimal Allocation of Time Among Work, Sports,
Internet Use, and Sleep, International Journal of Social Economics 44(12): 2067-2085. DOI: 10.1108/IJSE-
08-2015-0215

De Kort, M. 2016. The Relationship Between Work-Life Balance, Work Engagement and Participation in Employee
Development Activities: A Moderated Mediation Model. Master Thesis. Tilburg University. Prieiga per inter-
netg: arno.uvt.nl/show.cgi?fid=142185 (prisijungta 2023 02 12).

Decoster, A.; Haan, P. 2010. Empirical Welfare Analysis in Random Utility Models of Labour Supply. Center for
Economic Studies. Discussions Paper Series 10.30.

Douglas, E. J.; Morris, R. J. 2006. ‘Workaholic, or Just Hard Worker?, Career Development International
11(5): 394-417. DOI: 10.1108/13620430610683043

Eisenhauer, J. G. 2014. ‘Labor Supply with Friedman-Savage Preferences), Studies in Economics and Finance
31(2): 186-201. DOI: 10.1108/SEF-08-2012-0095

Eurofound. 2016. Working Time Developments in the 21st Century: Work Duration and its Regulation in the EU.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Fagan, C,; Lyonette, C.; Smith, M.; Saldafia-Tejeda, A. 2012. The Influence of Working Time Arrangements on
Work-Life Integration or Balance: A Review of the International Evidence. Prieiga per interneta: https://www.
auca.kg/uploads/Migration/digest_26/04.pdf (prisijungta 2023 02 12).

Fernandez-Crehuet, J. M.; Gimenez-Nadal, J. I.; Recio, L. E. R. 2016. ‘The National Work-Life Balance
Index©: The European Case, Social Indicators Research 128(1): 341-359. DOI: 10.1007/s11205-015-
1034-2

Goenka, A.; Nguyen, M. H. 2016. General Existence of Competitive Equilibrium in the Growth Model with
an Endogenous Labor-Leisure Choice and Unbounded Capital Stock. Prieiga per internety: http://veam.org/
wp-content/uploads/2016/08/109.-Manh-Hung-Nguyen.pdf (prisijungta 2022 07 28).

Hamermesh, D. S. 2019. Spending Time — The Most Valuable Resource. Oxford University Press.

HETUS. 2007. Harmonised European Time Use Survey. Main Activities. Prieiga per interneta: https://www.
h6.scb.se/tus/tus/StatMeanMact1.html (prisijungta 2022 10 28).

Yokying, P.; Sangaroon, B.; Sushevagul, T.; Floro, M. S. 2016. ‘Work-Life Balance and Time Use: Lessons
from Thailand;, Asia-Pacific Population Journal 31(1): 87-107.

Jiao, Y; Li, Y; Liu, M. 2021. ‘Widening the Gap? Temperature and Time Allocation Between Men and
Women, Applied Economics 53(5): 595-627.

Kossek, E. E.; Valcour, M.; Lirio, P. 2014. The Sustainable Workforce: Organizational Strategies for Promoting
Work-Life Balance and Well-being. Work and Wellbeing. Oxford, UK: Wiley-Blackwell.

Kumar, H.; Chakraborty, S. K. 2013. “‘Work Life Balance (WLB): A Key to Organizational Efficacy,
Aweshkar Research Journal 15(1): 62-70.

Lajtman, M. K. 2016. Impact of Personal Factors on the Work Life Conflict and its Co-influence with
Organizational Factors on Employee Commitment in Croatia. Dissertation. University of St. Gallen. Prieiga
per internety: https://wwwl.unisg.ch/w ww/edis.nsf/SysLkpByldentifier/4529/$FILE/dis4529.pdf
(prisijungta 2023 02 12).

Lazir, 1; Osoian, C.; Ratiu, P. 2010. “The Role of Work-Life Balance Practices in Order to Improve
Organizational Performance, European Research Studies 13(1): 201-214.

LR Statistikos departamentas. 2017. Savarankiskas darbas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/
documents/10180/0/savarankiskas+darbas_metainfo (prisijungta 2022 07 28).

Makabe, S.; Takagai, J.; Asanuma, Y.; Ohtomo, K.; Kimura, Y. 2015. Tmpact of Work-Life Imbalance on
Job Satisfaction and Quality of Life Among Hospital Nurses in Japan, Industrial Health 53(2): 152-159.
DOI: 10.2486/indhealth.2014-0141

Mladenovié, M.; Krsti¢, B. 2021. ‘Interrelationship Between Work and Private Life of Employees — Conflict
or Balance?, Economics and Organization 18(3): 299-311. DOI: 10.22190/FUEO210505021M


http://arno.uvt.nl/show.cgi?fid=142185
https://www.auca.kg/uploads/Migration/digest_26/04.pdf
https://www.auca.kg/uploads/Migration/digest_26/04.pdf
http://veam.org/wp-content/uploads/2016/08/109.-Manh-Hung-Nguyen.pdf
http://veam.org/wp-content/uploads/2016/08/109.-Manh-Hung-Nguyen.pdf
https://www.h6.scb.se/tus/tus/StatMeanMact1.html
https://www.h6.scb.se/tus/tus/StatMeanMact1.html
https://www1.unisg.ch/w ww/edis.nsf/SysLkpByIdentifier/4529/$FILE/dis4529.pdf
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/0/savarankiskas+darbas_metainfo
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/0/savarankiskas+darbas_metainfo

180

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

ISSN 0235-7186  eISSN 2424-4546 FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2023.T. 34. Nr. 2

Nguyen, K. T. A. 2013. A Case of how Adaptation Affects the Work-Life Balance of East Asian Students in New
Zealand. Dissertation. Auckland University of Technology. Prieiga per interneta: https://aut.research-
gateway.ac.nz/bitstream/handle/10292/5406/NguyenKTA.pdf?sequence=3&isAllowed=y (prisijungta
2023 02 12).

Niyogi, R. K.; Shizgal, P;; Dayan, P. 2014. ‘Some Work and Some Play: Microscopic and Macroscopic
Approaches to Labor and Leisure, PLoS Computational Biology 10(12). DOI: 10.1371/journal.
pcbi.1003894

Nordenmark, M.; Vinberg, S.; Strandh, M. 2012. Job Control and Demands, Work-Life Balance and
Wellbeing Among Self-employed Men and Women in Europe, Vulnerable Groups & Inclusion 3(1): 1-18.
DOI: 10.3402/vgi.v3i0.18896

OECD. 2011. How’s Life? Measuring Well-being. Paris: OECD Publishing.

Oludayo, O. A,; Falola, H. O.; Ahaka, O.; Fatogun, D. 2018. ‘Work-Life Balance Initiative as a Predictor
of Employees’ Behavioural Outcomes, Academy of Strategic Management Journal 17(1): 1-17.

Oncel, B. D. 2021. ‘How does Disability Status Change Time Allocation? Evidence from Turkey, Istanbul
Commerce University Journal of Social Sciences/Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20(42): 1308
1321. DOI: 10.46928/iticusbe.874601

Owens-Horton, A. L. 2022. Work-Life Balance in Parent Teachers During COVID-19. Dissertation. Liberty
University. Prieiga per interneta: https://digitalcommons.liberty.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=4566&-
context=doctoral (prisijungta 2023 02 12).

Ramey, V. A, Francis, N. 2009. ‘A Century of Work and Leisure, American Economic Journal:
Macroeconomics 1(2): 189-224.

Rashid, M. S.; Haar, J.; Rashid, M. S.; Shami, G. M. 2022. ‘Work Demands, Work-Life Balance and Affect:
A Study of Pakistan Managers, New Zealand Journal of Human Resources Management 22(1): 32-45.
Richert-Kazmierska, A.; Stankiewicz, K. 2016. ‘Work-Life Balance: Does Age Matter?, Work 55(3): 679-
688. DOI: 10.3233/WOR-162435

Rizzo, S. 2004. Work-Life Balance with Focus on Family Life. Prieiga per interneta: http://www.maltaemploy-
ers.com/portals/22/work%20life%20balance.pdf (prisijungta 2023 02 12).

Shagvaliyeva, S.; Yazdanifard, R. 2014. Tmpact of Flexible Working Hours on Work-Life Balance,
American Journal of Industrial and Business Management 4(1): 20-23. DOI: 10.4236/ajibm.2014.41004
Shouman, L. Vidal-Suné, A; Alarcon Alarcén, A. 2022. ‘Tmpact of Work-Life Balance on Firm
Innovativeness: The Different Strategies Used by Male and Female Bosses, Administrative Sciences 12(3):
115, 1-25. DOI:10.3390/admsci12030115

Sriram, K. V;; Drisya, R.; Giridhar, K. 2022. ‘Does Work Environment & Work-Life Balance Influence
Women Employees’ Intention to Stay?, Studies in Business ¢ Economics 17(2): 239-251. DOI:10.2478/sbe-
2022-0036

Vallasek, M. 2021. ‘Working Time and Work-Life Balance in Romania During the Pandemic. Issues and
Evolutions, Acta Universitatis Sapientiae Legal Studies 10: 145-155. DOI: 10.47745/AUSLEG.2021.10.1.11
Vliagoftis, H. 2016. ‘Work-Life Balance: How can We Achieve it Within the Work Environment?,
Frontiers in Pediatrics 4: 1-3. DOI: 10.3389/fped.2016.00040


https://aut.researchgateway.ac.nz/bitstream/handle/10292/5406/NguyenKTA.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://aut.researchgateway.ac.nz/bitstream/handle/10292/5406/NguyenKTA.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://digitalcommons.liberty.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=4566&context=doctoral
https://digitalcommons.liberty.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=4566&context=doctoral
http://www.maltaemployers.com/portals/22/work%20life%20balance.pdf
http://www.maltaemployers.com/portals/22/work%20life%20balance.pdf

181 ISSN 0235-7186  elSSN 2424-4546  FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2023. T. 34. Nr. 2

VIKTORIJA TAURAITE
The Analysis of Time Allocation for Work and Personal
Life: Case of Self-employed Persons in Lithuania

Summary

The main attention is focused on time allocation for work and personal life in this article.
The research consists of four parts. The first part of this article analyses the theoretical
aspects of time allocation for work and personal life. The second part of the article justi-
fies the methodology of the research. In the third part of the article, the time allocation
for work and personal life is analysed. Finally, the discussion about time allocation for
work and personal life is provided. Having conducted the empirical analysis, the follow-
ing conclusions can be drawn. The experts defined the concept of the balance between
work and personal life in terms of time: the balance between work and personal life is
achieved when a person feels consistency and harmony between work and personal life.
In terms of time, sleep, work and personal life must be each given 8 h a day, proportion-
ately. However, it has been empirically investigated that the most important area of time
allocation for self-employed persons is work. Self-employed persons in Lithuania spent
22.5% of time a day on work, and 77.5% on personal life. Furthermore, in the end of this
article, the main conclusions and possible future directions of the research are provided.
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