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sistemos j darbo rinka: teorinés prielaidos
ir empiriniai radiniai

RUTA BRAZIENE, GEDIMINAS MERKYS
Kauno technologijos universitetas, Socialiniy moksly fakultetas, Sociologijos katedra, K. Donelaicio g. 20-511, LT-44239 Kaunas
El. pastas: ruta.braziene@ktu.lt

Siame straipsnyje analizuojamas Lietuvos jaunimo peréjimas i§ $vietimo sistemos
i darbo rinka. Straipsnio tikslas — pateikti jaunimo peréjimo i§ $vietimo sistemos i
darbo rinka teorines prielaidas ir aptarti pagrindinius empirinius radinius. Teorinj ty-
rimo modelj sudaro daugelio mikro- (individualios charakteristikos) ir makrolygmens
(strukturiniai, ekonominiai pokyciai ir kt.) sociologiniy, edukologiniy, vadybiniy ir
ekonominiy pozitriy sintezé bei nacionalinis jaunimo $vietimo ir darbo rinkos politi-
kos kontekstas. Straipsnyje pristatomi reprezentatyvios jaunimo (16-29 mety amziaus)
apklausos rastu duomenys Lietuvoje. Duomeny analizei buvo taikyti faktorinés, klaste-
rinés analizés metodai, T testas ir kt. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad sékmingam jau-
nimo peréjimui i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg yra labai svarbi praktika (profesinés
veiklos) studijy metu bei adaptacija pirmajame darbe.

Raktazodziai: jaunimas, Svietimo sistema, darbo rinka, peréjimas i$ $vietimo sistemos j
darbo rinkg

JVADAS

Peréjimas i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg yra labai svarbus kiekvieno individo gyvenime.
Nuo $io proceso sékmeés priklauso jauno Zmogaus savarankiskumas, asmeniniy siekiy ir am-
bicijy realizacijos galimybés. Sékmingam peréjimui i§ $vietimo sistemos j darbo rinka turi
jtakos makroekonominiai, geografiniai, socialiniai ir kt. veiksniai. Nors dabartinis jaunimas,
palyginti su ankstesnémis kartomis, yra labiau i§simokslines, peréjimo i$ $vietimo sistemos j
darbo rinka procesas ilgéja ir sudétingéja. Bendroji jaunimo uzimtumo statistika, deja, irgi
nedziugina. Jaunimo uzimtumo mazéjimas ypac¢ bidingas ekonominiy ar socialiniy kriziy
laikotarpiu, nes dél menkesnés darbo patirties, darbo ir studijy derinimo jaunimas darbda-
viams tampa maziau patrauklus.

Integracijos j darbo rinkg aspektu jauni asmenys sudaro socialinés rizikos grupe: Euro-
pos statistikos agentiiros Eurostat duomenimis, jaunimo (15-24 amziaus grupé) bedarbysté
per pastaruosius ketverius metus iSaugo net 26,9 proc. (31,5 proc. vyry ir 20,8 proc. motery).
Jaunimo bedarbysté Lietuvoje 14 proc. virsija bendra ES $aliy vidurkj.

Jaunimo peréjimo i $vietimo sistemos j darbo rinka moksliniai tyrimai yra vykdomi ke-
letu pagrindiniy kryp¢iy - jaunimo peréjimo is $vietimo sistemos j darbo rinkg konceptualiza-
cija, trajektorijos, indikatoriy paieskos klausimai (Gracey, Kelly 2010; Keep, James 2010; Raffe
2008; Quintini, Martin et al. 2007; Blossfeld et al. 2005; Miiller, Gangl 2003a; 2003b; Shavit,
Miiller 1998; ir kt.), nacionaliniai jaunimo peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg mode-
liai ir jy klasifikacijos; jaunimo integracijos j darbo rinkg budai; darbo ir uZimtumo politika
(Smyth et al. 2001; Allmendinger 1989), darbdaviy nepasitenkinimas ,,Svietimo sistemos pro-
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duktais“ (Livingstone 2010; Gleeson, Keep 2004), jauny Zmoniy, pereinanciy j darbo pasaulj,
gebéjimai ir jgidziai (Masdonati et al. 2010), darby pasiiila, paklausa, kokybé ir pasitenkinimas
darbu (uzimtumas ne visg darbo dieng, laikinas darbas, pasitenkinimas vs. nepasitenkinimas
darbu ir t. t.) (Green 2009). Moksliniy tyrimy apie jaunimo peréjima i§ $vietimo sistemos
Lietuvoje tikrai néra daug (Braziené, Dorelaitiené 2012), taciau Vakary Europos $alyse tai
yra viena populiariausiy moksliniy tyrimy kryp¢iy. Lietuvos mokslininkai daugiausia démesio
skiria jaunimo integracijos j darbo rinkg klausimams (Pocius 2012; Martinaitis et al. 2010;
Okunevicitité-Neverauskiené, Moskvina 2008; Okuneviciité-Neverauskiené, Slekiené 2008;
Beresneviciate, Povilitinas 2007), akademinio jaunimo poZitriui j studijas ir gyvenimo sglygas
(Ratkeviciené 2005), aukstojo mokslo sistemos situacijai Lietuvoje (Zilinskaité 2005; Zibénie-
né, Vagneriené 2010) ir kt.

Siame straipsnyje pateikiami pagal Nacionaling mokslo programa ,,Socialiniai i$3iikiai
nacionaliniam saugumui“ Kauno technologijos universiteto Sociologijos katedros mokslinin-
ky vykdomo projekto (akronimas TRANSMONITOR) , Lietuvos jaunimo peréjimas i$ $vie-
timo sistemos j darbo rinka: stebésenos sistemos parengimas® (SIN 09/2012) metu atliktos
Lietuvos jaunimo reprezentatyvios (16-29 mety amziaus) apklausos daliniai rezultatai.

Straipsnio tikslas — pateikti jaunimo peréjimo is $vietimo sistemos j darbo rinka teorines
prielaidas ir aptarti pagrindinius empirinius radinius. Tyrimo uzdaviniai: 1) pateikti teorinius
jaunimo peréjimo i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg aspektus; 2) parengti jaunimo peréjimo
i§ $vietimo sistemos j darbo rinkg tyrimo metodologija ir metodika; 3) atskleisti Lietuvos
jaunimo peréjimo i$ $vietimo sistemos j darbo rinka specifika.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, faktorinés, klasterinés analizés metodai,
T testas.

JAUNIMO PEREJIMAS IS SVIETIMO SISTEMOS | DARBO RINKA: TEORINES PRIELAIDOS
Mokslinéje literat@iroje jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka klausimai nuo-
dugniau analizuojami jau daugiau nei 40 mety. Si tematika yra viena pagrindiniy $iuolaikiniy
socialiniy tyrimy temy, politiniy debaty objektas, apimantis daugybe instituciniy struktiry ir
makroekonominiy konteksty. Moksliniai tyrimai i$siskiria nehomogeniskumu, teoriniy po-
zitriy ir metodologiniy prieigy gausa ir jvairove. Mokslinéje literatairoje pateikiama daugybé
peréjimo i$ $vietimo sistemos j darbo rinka apibrézimy, tac¢iau $iame moksliniame tyrime bus
vadovaujamasi Marchetti samprata, pagal kurig peréjimas i§ $vietimo sistemos j darbo rinka
yra apibaidinamas kaip ,,procesas, nukreipiantis i§ $vietimo sistemos i santykinai stabilig po-
zicijg uzimtumo sistemoje” (Marchetti et al. 2001).

Jaunimo peréjimas i§ $vietimo sistemos j darbo rinkg yra kompleksiskas, daugiamatis
reiskinys, kurj lemia daugybé tarpusavyje saveikaujanciy veiksniy: demografiniai rodikliai
(jaunimo dalis bendroje $alies gyventojy populiacijoje), lokalios ir globalios darbo rinkos
struktiiros (lankstumas, ekonominis cikliSkumas), darbo uzmokescio reguliavimo mecha-
nizmai (Hannan, Raffe, Smyth 1996; International Labour Organization 2012; Versnel et al.
2011; Saar, Unt, Kogan 2008) ir pan. Castells (2005), M. Reitzle, R. K. Silbereisenas (2000),
A. M. Minguez, A. L. Pelaez ir kt. (2012) pabrézia, kad globalizacijos procesai lémé darbo
rinkos transformacijas (paslaugy sferos plétra, didesnj darbo rinkos atotrukj skirtinguose
$aliy regionuose, individy socialinio mobilumo galimybes ir kt.).

Svietimo sistemos organizavimas yra dar vienas svarbus veiksnys ir vienas pagrindiniy
aspekty tarpkultiiriniuose palyginamuosiuose jaunimo jsitraukimo j darbo rinkg tyrimuose
(Chisholm et al. 2011). Svarbds ir tokie veiksniai kaip minimalus mokyklos baigimo amzius,
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uzimtumo politika (Reenen 2003), tolesnio mokymosi / studijy trukmé (Dorsett 2006), mo-
kymosi visg gyvenima galimybés (Hanushek et al. 2011; Dolton, Balfour 2000) ir bendrojo
lavinimo bei profesinio rengimo kokybé (Mendes, Sofer 2004). Tyrimai atskleidzZia, jog $vieti-
mas yra vienas svarbiausiy jaunimo jsidarbinima lemianciy veiksniy. Analizuojant peréjimo
i$ $vietimo sistemos j darbo rinka procesus, yra svarbus $vietimo sistemos standartizacijos ir
specializacijos lygmuo bei sgsajos su darbo rinka. Remdamasi $iais kriterijais E. Smyth (2001)
pasitilé nacionaliniy peréjimo i§ $vietimo sistemos j darbo rinka modeliy klasifikacija. Cia
viename tiesés gale yra $alys, pasizymincios labai stipriomis $vietimo sistemos ir darbo rinkos
sasajomis, kvalifikacijomis grjsta darbo rinka bei labai standartizuota ir specializuota $vietimo
sistema, kaip, pavyzdziui, Vokietija, Austrija; kitame gale atsiduria $alys, kuriose vyrauja vidi-
nés darbo rinkos su maziau standartizuota ir maziau specializuota $vietimo sistema, silpnes-
némis $vietimo sistemos ir darbo rinkos sasajomis bei mazai formalia veikla grjstu mokymu
(JAV, Airija, Skotija). Taigi, darbo rinkos organizavimo ir struktiiros pozitiriu sasajy pobidis
tarp $vietimo / profesinio rengimo ir darbo rinkos yra itin svarbus (Smyth et al. 2001).

Peréjima i$ $vietimo sistemos j darbo rinka neabejotinai lemia ir individualios charakteris-
tikos (amzius, lytis, $eimos socialiné padétis, socialinis kapitalas, jgytas iSsimokslinimas, kvali-
fikacija ir t. t.). Mokslininkai teigia, kad peréjimas is $vietimo sistemos j darbo rinkg yra sudé-
tingas laikotarpis visiems jauniems Zmonéms, o ypa¢ patenkantiems j socialinés rizikos grupes,
t. y. vaikus auginan¢ioms moterims, Zemesnj issilavinima jgijusiems asmenims, studentams bei
asmenims, kuriy aukstojoje mokykloje jgytos Zinios néra panaudojamos darbo rinkoje, nejga-
liesiems etc. (Versnel et al. 2011; Barabasch, Lakes 2005). P. Ryanas (1999) pabrézia, kad peréji-
mo i$ $vietimo sistemos j darbo rinka etape atsispindi ly¢iy skirtumai investuojant j Zmogiskaji
kapitalg ir jj plétojant, kuriant Seimg, taip pat motery diskriminacija darbo rinkoje. Kaip viena
svarbiausiy jaunimo nedarbo veiksniy mokslininkai jvardija ly¢iy skirtumus bei nusistovéjusius
ly¢iy stereotipus (Quintini, Martin et al. 2007; Theodossiou, Zangelidis 2009), kurie nulemia
vyry ir motery gaunamo darbo uzmokescio skirtumus (Le et al. 2011; Del Bono, Vuri 2011).
Pabréziama, kad universitety studentams ir absolventams (kvalifikuotiems jauniems Zmonéms)
sunku integruotis i darbo rinka dél zmogiskyjy istekliy stokos (darbo patirties, jgyty teoriniy
Ziniy pritaikymo praktikoje ir pan.) (Ryan 1999). Tyrimai rodo, jog jvairios $eimos charakteris-
tikos, disponuojamas ekonominis ir sociokultiirinis kapitalas jvairiomis formomis yra susije su
vaiky mokymosi, o véliau ir profesinés karjeros perspektyvomis.

Apibendrinant galima teigti, jog sékmingo / nesékmingo peréjimo i§ $vietimo sistemos j
darbo rinka prielaidas formuoja bendras makroekonominis ir socialinis kontekstas (globali-
zacijos procesai, institucinés struktiros, darbo rinkos ir kt.) bei individualas veiksniai.

EMPIRINIO TYRIMO METODOLOGINIAI PARAMETRAI

Sociologiniai klausimynai, skirti 16-29 mety jaunimo peréjimui i§ $vietimo sistemos j darbo
rinkg jvertinti, sudaryti teorinés tyrimo koncepcijos, ankstesniuose tyrimo etapuose gauty re-
zultaty pagrindu. Remiantis mokslinés informacijos rinkimo btidais ir Saltiniais, buvo i$skir-
tos keturios Siam moksliniam tyrimui aktualios respondenty grupés, t. y. asmenys, 1) kurie
tik mokosi / studijuoja; 2) kurie mokosi / studijuoja ir dirba; 3) tik dirba; 4) nei mokosi / stu-
dijuoja, nei dirba. Taikyti $ie pagrindiniai tirlamyjy grupiy atrankos kriterijai: 1) amzius (16-
29 m. amziaus jaunimas), 2) individo statusas $vietimo sistemos bei darbo rinkos atzvilgiu.
2012 m. spalio—gruodzio mén. buvo atlikta reprezentatyvi jaunimo (16-29 m.) anketiné ap-
klausa rastu (N = 1 670). Vyry ir motery santyKkis atitinkamai yra 38,6 ir 61,4 proc. Profesiniy
ir aukstyjy mokykly absolventai imtyje sudaro 70 proc.
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Siame straipsnyje pateikiama tik dalies kintamyjy analizé. 1§ 51 kintamojo, taikant
faktorinj tinkamuma, buvo suformuotos penkios skalés (zr. lentele), kuriy psichometriné
kokybé yra pakankamai auksta. Kaip jprasta koreliacinése studijose, buvo dirbama tik su
grupiniais vidurkiais. Suformuoty skaliy kokybe rodo salyginai auksti patikimumo (angl.
reliability) koeficientai, auks$ti pirminiy indikatoriy faktoriniai svoriai. Be to, skalés pasizy-
mi loginiu validumu - pirminiy pozymiy formuluo¢iy semantika yra aiski ir vienareiks-
miska (1 lentelé).

1 lentelé. Sudaryty skaliy psichometrinés charakteristikos, teiginiy pavyzdZiai ir pritarimas

Pritarimas Chronbach Spearmen
Skalés NP o teiginiams (proc.) | N TOIAC ] Brown
. Skalés teiginiy pavyzdziai .. . | alfakoefi-
pavadinimas . teiginiy | = o koefi-
mean | min | max ailas
« Realiai susipazinau su bisimos pro-
fesijos lauku
Praktikos « Praktika buvo naudinga kompeten-
cijos plétojimo prasme -
efekFyyumo o (=)* Veltui leidau laika, imitavau 61.8 | 47.1 | 759 7 0.82 0,97
vertinimas
darbg
o (-)* Praktikg laikiau formalumu,
kurj batina atlikti
Sunkumy « Trako praktiniy ziniy
pirmajame |+ Tritko teoriniy Ziniy 181 | 83 | 283 15 0.8 0.81

darbe « Teko per daug atsakomybés
vertinimas | « Nesutariau su kolegomis

« Neturiu darbo patirties

« Neturiu paklausios profesijos darbo
Isidarbinimo | rinkoje

kliaéiy « Darbo rinkoje menka darby pasiala | 25,9 | 4,2 | 63,1 11 0,79 0,70
vertinimas | « Nerandu patinkancio darbo

o Neturiu poreikio dirbti
 Diskriminacija dél lyties

« Mano darbas yra jdomus, neruti-

o ninis
gzilbtflnkmlmo « Suteikiantis galimybes realizuoti
rielaid save ir tobuléti 32,9 | 19,7 | 66,4 12 0,91 0,86
pricaicy « Labai vertinamas visuomeng¢je
vertinimas

« Gerai materialiai atlyginamas

« Suteikiantis galimybe daryti karjera
« Pasilik¢iau toje pacioje darbovie-
téje, bet mielai pakeis¢iau padalinj ar
Profesinio pareigas

mobilumo « Pereiciau dirbti j kitg sektoriy (pvz.,
prielaidy i§ gamybos j prekyba, i§ biudZetinés
vertinimas | organizacijos j versla ir pan.)

« Keisciau miestg / valstybe, kurioje
dirbu

27,2 | 20,1 | 35,3 6 0,67 0,96**

I$samiau aptarsime naujai (ad hoc) suformuoty skaliy paskirt. Skalé praktikos efekty-
vumas leidzia atskirti asmenis, kuriy praktika buvo formali, imitaciné, nuo ty, kuriy prak-
tika buvo veiksminga ir zenkliai prisidéjo prie kompetencijos augimo ir absolvento galimy-
bés jsidarbinti didinimo. Skalé sunkumai pirmajame darbe atspindi absolvento adaptacijos
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problemas pirmojoje darbovietéje. Kuo aukstesnis skalés jvertis, tuo sunkesnis ir sudétinges-
nis buvo absolvento ,nusileidimas® j pirmaja darboviete ir adaptacija joje.

Didzioji dalis absolventy, kol susiranda pirmajj darba, paprastai bent jau kurj laikg biina
bedarbiais. Be to, karjeros pradzioje ne vienam absolventui, ieskant tinkamos darbo vietos,
tenka keletg karty ja keisti, todél buvo prasminga sudaryti skale, kuri atspindéty darbo paies-
kos procesa, tiksliau - subjektyvy to proceso vertinima. Skalés jsidarbinimo klitciy ir sunkumy
vertinimas interpretacija yra tokia: asmenys, kurie gauna auksta Sios skalés jvertj, subjektyviai
yra linke jzvelgti savo situacijoje daug sunkumy ir klit¢iy, trukdanciy (ar praeityje trukdziu-
siy) greitai ir sékmingai jsidarbinti. Asmenys, gave Zema jvertj, optimistiskiau vertina kliatis,
kurios trukdo greitai ir sékmingai jsidarbinti. Skalés pasitenkinimo darbu prielaidy vertinimas
aukstas jvertis rodo, kad darbuotojas yra linkes pozityviai vertinti jvairius veiksnius, darancius
jtaka pasitenkinimui darbu dabartinéje savo darbovietéje. Zemas skalés jvertis rodo, kad prie-
laidos patirti darbe pasitenkinima, jaustis komfortiskai yra silpnai isreikstos. Skalé mobilumas
darbe (ir trys jos subskalés) atspindi potencialy darbuotojo nusiteikimg horizontaliai judéti
darbo rinkoje: a) keisti pareigas, padalinj; b) keisti organizacijg ar sektoriy; c) keisti miesta ar
valstybe ieskant geresnio darbo, geresniy karjeros perspektyvy. Aukstas skalés ir jos subskaliy
jvertis rodo aukstg darbuotojo potenciala biiti mobiliam. Zemas skalés jvertis rodo darbuoto-
jo prisiri$img prie dabartinés darbovietés, menka motyvacija keisti pareigas ir t. t. Pirminiai
indikatoriai, i$ kuriy sudarytos minétos skalés, numaté tipinj Likert tipo atsakymo formata.
Taigi, indikatoriy ir skaliy tinklelis suformuotas taip, kad leisty kompleksiskai vertinti reiks-
mingus absolventy peréjimo i$ §vietimo sistemos j darbo rinka aspektus, t. y. praktika, pirmo-
jo jsidarbinimo patirtis, darbo paiesky patirtis, pasitenkinima darbu ir profesinio mobilumo
prielaidas darbo rinkoje. Visos penkios skalés transformuotos i standartine z skale. Minéty
skaliy empiriniai skirstiniai konverguoja j normalyjj skirstinj. Tikrinta naudojant Kolmogo-
rov-Smirnov testa. Pastaroji aplinkybé atvéré galimybes taikyti parametrinius metodus.

REZULTATAI
Paaiskéjo, kad visos j koreliacing studijg jtrauktos skalés tarpusavyje koreliuoja (zr. 2 lentele).
Visi koreliacijos koeficientai, i§skyrus viena, statistiskai patikimi, pacios koreliacijos (taip pat
koeficienty Zenklai) yra teoriskai prasmingos. Koreliacinés analizés duomenys leidzia teigti,
kad praktikos efektyvumas, pirmojo jsidarbinimo sklandumas, pozitris j klititis ieskant dar-
bo, pasitenkinimas darbu vélesnése darbovietése ir nusiteikimas keisti darbo vieta yra susije
dydziai. Prie§ pradedant iSsamesne¢ statistiniy rys$iy analize, tikslinga apzvelgti, kaip — stipriai
ar silpnai — yra iSreiks$ti matuojami pozymiai. Tam tikslui buvo apskai¢iuoti vidutiniai pri-
tarimo procentai. Taip procentg sudaro dazniai, tenkantys dviem paskutinéms Likert skalés
pakopoms. Skaléms tenkantys vidutiniai pritarimo procentai parodyti 2-oje lenteléje.
Zinoma, ka tik paminéta rodiklj galima interpretuoti inversiskai, kitaip tariant, mazdaug
1/3 respondenty praéjo formalig, imitacine praktika. Su sunkumais pirmajame darbe vidutinis-
kai susidaré kas penktas absolventas: vidutinis pritarimas atitinkamos skalés teiginiams siekia
18,1 proc. Vidutiniskai kas ketvirtas respondentas linkes pabrézti jsidarbinimo sunkumus ir
Kkliatis - tg byloja vidutinis pritarimas skalés jsidarbinimo kliticiy ir sunkumy vertinimas teigi-
niams (25,9 proc.). Mazdaug 1/4 dirbanciy absolventy, susidarius aplinkybéms, dél geresnés
darbo vietos paieskos buty linke keisti savo dabartine darbo vieta. Antai vidutinis pritarimas ho-
rizontaly mobiluma atspindintiems teiginiams siekia 27,2 proc. Atskirose mobilumo subskalése
vidutinis pritarimas yra toks: pasilikti toje pacioje organizacijoje, bet keisti pareigas ar padalinj
vidutiniskai noréty 27,7 proc. darbuotojy; pereiti j kitg organizacija ar sektoriy — 31,6 proc.; dél
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2 lentelé. Jungtiniy skaliy interkoreliaciné matrica

87

Jungtinis | Jungtinis be- | Jungtinisindek- | Totalus sék-
mobilumo | darbystés prie- | sas,sunkumai | mingos prak-
indeksas | ZasCiy indeksas | pirmajame darbe | tikos indeksas
Pasitenkinimo Pearsono koreliaci- —,246** -,201* -,146** ,343%*
darbu prielaidos | jos koeficientas ,000 ,000% ,010 ,000
(jungtiné) N 333 309 312 162
Jungtinis Pearsono koreliaci- 1 ,250%* ,288** ,017
mobilumo jos koeficientas ,000 ,000 ,806
indeksas N 375 387 212
Jungtinis bedar- Pearsono koreliaci- 1 ,531%% —,319*%*
bystés priezasciy | jos koeficientas ,000 ,000
indeksas N 492 257
Jungtinis indeksas, | Pearsono koreliaci- 1 -,301*%
sunkumai jos koeficientas ,000
pirmajame darbe |N 257

“*p=0,01

geresnio darbo sutikty keisti miestg 22,3 proc., o salj dél ty paciy tiksly palikty 22,0 proc. res-
pondenty. Taigi, kas penktas absolventas, ieSkodamas geresnio darbo, yra nusiteikes jvairioms
geografinio mobilumo formoms. Tai atitinka faktines Lietuvos realijas, kai ies$kodami darbo
emigruoja tiek kvalifikuoti, tiek nekvalifikuoti jauni Zmonés. Vidutinis pritarimas skalés, kuri
atspindi pasitenkinimo darbu prielaidas, teiginiams yra 32,9 proc. Zinoma, §j dydj vélgi galima
traktuoti inversiskai ir teigti, kad mazdaug 67,1 proc. respondenty yra nepatenkinti jvairiomis
aplinkybémis, nulemianciomis pasitenkinima darbu ir komforta darbe.

Duomeny analizei palanki yra aplinkybé, kad nei vienas i§ diagnozuojamy pozymiy
nejgauna labai asimetri$ko vertinimo (visiSko pritarimo arba nepritarimo). Kita vertus, ta
patj liudija ir nustatytas skaliy skirstiniy normalumas, kadangi, esant ryskiai asimetrijai, nor-
malumo salyga nebaty tenkinama. I$ kintamujy (skaliy) praktikos efektyvumas ir sunkumai
pirmajame darbe buvo suformuotas grupavimo kintamasis panaudojant K-Mean klasterine
analize. Po keliy iteraciniy bandymy buvo apsispresta taikyti dvieju klasteriy modelj. Gautas
dviejy grupiy modelis pakankamai jtaigus loginio tinkamumo pozitriu. Pirma klasterj (gru-
pe) sudaro absolventai, pasizymintys labai aukstais praktikos efektyvumo jverciais (z = 0,87) ir
gana zemais sunkumy pirmajame darbe jverciais (z = -0,68) (abu pateikti z jverciai rodo ati-
tinkamo klasterio centra). Interpretacijos pozitriu tai - sékminga grupé absolventy, peréjusiy
efektyvia, karjerai, jsidarbinimui naudingg baigiamaja praktika ir nepatyrusiy pirmojoje dar-
bovietéje didesniy adaptaciniy sunkumy. Antra grupé (klasteris) yra savotiska priesingybé
pirmajai, ir ja galima pavadinti salyginai nesékminga grupe. Siai grupei absolventy biidinga
tai, kad jie praéjo tik formalig, imitacine praktika, maza to, jy adaptacija pirmojoje darbovie-
téje buvo sunki. Tg liudija z jverdiai, tenkantys atitinkamo klasterio centrui: efektyvi praktika
z = -0,65; sunkumai pirmajame darbe z = 0,42. Dél klasterinés analizés suformuotas grupes
galima apibrézti kaip kontrastines. Skirtumas tarp grupiy praktikos efektyvumo skaléje sudaro
1,52 z skalés punkto, o sunkumy pirmajame darbe skaléje siekia 1,1 z skalés punkto. Kitaip
tariant, skirtumai tarp grupiy skalése svyruoja nuo 1 iki 1,5 standartinio nuokrypio.

Buvo tikrinama, ar dvi minétos kontrastinés grupés — sékmingoji ir nesékmingoji — ski-
riasi pagal likusias skales, t. y. pagal jsidarbinimo kliti¢iy subjektyvy vertinimg, pasitenkinimo
darbu prielaidy vertinimg ir mobilumg (potencialy nusiteikima keisti darbo viets, ieskotis kito
darbo) (7r. 3 lentele).
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3 lentelé. T testas ir vidurkiy skirtumai

Praktika ir pirmasis darbas N Vidur- | Vidurkiy T testas p
(2-as klasteriy modelis) kis | skirtumas t df
Pasitenkinimo | Sékminga praktika / maZzai sun- | 65 ,57 ,69 4,633 151 ,000
darbu prielaidos | kumy jsidarbinant
(jungtineés) Imitaciné praktika / sunkumai 88 -12 ,69 4,573 | 131,022 ,000
jsidarbinant
Jungtinis Sékminga praktika / mazai sun- | 86 -15 -34 -2,343 203 ,020
mobilumo kumy jsidarbinant
indeksas Imitaciné praktika / sunkumai | 119 | ,19 -,34 -2,312 | 174,191 | ,022
jsidarbinant
Jungtinis Sekminga praktika / mazaisun- | 96 | -,63 -,82 -6,852 | 229 ,000
bedarbystés kumy jsidarbinant
priezasc¢iy Imitaciné praktika / sunkumai 135 ,19 ,82 -6,751 | 193,435 | ,000
indeksas jsidarbinant

Patikra buvo atlikta taikant T testa nesusijusioms imtims. Paai$kéjo, kad lyginamos kont-
rastinés grupés zenkliai skiriasi. DidZziausias ir patikimiausias (p = ,000) skirtumas, siekiantis
0,82 z skalés punkto, uzfiksuotas skaléje jsidarbinimo kliticiy ir sunkumy vertinimas. Kita skale,
pasizyminti pakankamai dideliais skirtumais tarp grupiu, yra pasitenkinimo darbu prielaidy ver-
tinimas (0,70 z skalés punkto, p =,000). Maziausias skirtumas tarp lyginamy kontrastiniy gru-
piu yra mobilumo skaléje — visgi nustatytas skirtumas yra patikimas ir siekia 0,34 z skalés punkto
(p =,020). Toliau verta aptarti atskiras mobilumo subskales. Skaléje, kuri atspindi horizontalaus
mobilumo siekius organizacijos viduje, skirtumy tarp lyginamy grupiy néra (p =,125). Skalé-
se, kurios atspindi mobilumo siekius, susijusius su: a) peréjimu i kit organizacij ar sektoriy;
b) persikélimu j kita miesta ar $alj, yra uzfiksuoti statistiskai reik§mingi skirtumai tarp grupiy.
Pazymétina, kad visi nustatyti skirtumai yra teoriskai tikétini ir prasmingi.

APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS

Pirmiausia reikia paminéti vieng tyrimo apribojima - tai gana Zenklus stebiniy sumazéji-
mas koreliacijy matricoje ir kituose skai¢iavimuose. Salyginai nemazg prading tyrimo imtj
(N =1670) sudaré 16-29 m. amziaus populiacija, kurioje yra ir moksleiviai, dar neturéje nei
praktikos, nei pirmojo darbo, taip pat studentai, kurie, tarkime, jau praéjo praktika, bet dar
nepatyré pirmojo darbo paieskos, laikinos bedarbystés, pirmojo jsidarbinimo ir pan. Stebiniy
sumazéjimas skaic¢iavimuose kyla ne tiek dél neatsakiusiyjy skai¢iaus problemos, kiek dél to,
kad dalis tiriamuyjy tiesiog netenkino tam tikros salygos, vadinasi, i$ jy testavimo duomeny
atskirais atvejais tiesiog nebuvo galima suformuoti kai kuriy skaliy.

Visgi nustatyti koreliacijos koeficientai daugeliu atvejy yra statistiskai reik§mingi ir igkal-
bingi teorijos pozitriu. Pats didZiausias koeficientas (r = 0,53) yra tarp skaliy sunkumai pirma-
jame darbe ir jsidarbinimo kliti¢iy ir sunkumy vertinimas. Paaiskéjo, kad nesékmé pirmajame
darbe ir pesimistinis pozitris j darbo paieskas yra susije. Efektyvi praktika yra salyginai aktyvus
nepriklausomas kintamasis. Sékminga praktika yra susijusi su sklandesniu pirmuoju jsidarbini-
mu, sklandesne adaptacija pirmojoje darbovietéje, taip pat su optimistiskesniu pozitriu j darbo
paieskas (r = -0,32). Absolventai, peréje efektyvig ir naudingg praktika, subjektyviai yra linke
salyginai silpniau akcentuoti jvairias kliatis, trukdancias jsidarbinti. Maza to, sékmingg praktika
peréje absolventai yra linke palankiau vertinti jvairius veiksnius, nulemiancius pasitenkinima
darbu. Tai, kad efektyvi praktika ir pirmojo jsidarbinimo sékmé apc¢iuopiamai paveikia pozitirj
j darbo paieskas, pasitenkinima darbu ir ketinimus keisti darbo vieta, migruoti ieSkant darbo,
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rodo ir sudaryty kontrastiniy grupiy vidurkiy palyginimas taikant T testa nesusijusioms im-
tims. Kai kuriais atvejais skirtumas tarp lyginamy grupiy artéja prie vieno standartinio nuo-
krypio. Kontrastiné grupé, kurios atstovai praéjo efektyvia praktika ir patyré sklandy pirmaji
jsidarbinima, palankesnes pozicijas désningai jgyja ir pagal visus kitus tirtus poZymius.

Pazymétina, kad bemaz 60 proc. studenty, priklausanciy nesékmingai kontrastinei gru-
pei, kurie, galima sakyti, praéjo ganétinai formalig, imitacine praktika, patyré ir adaptacijos
sunkumy pirmojoje darbovietéje. Tai rodo, kad absolventy peréjimas i§ $vietimo sistemos
i darbo rinka Lietuvoje apskritai néra sklandus. Hipotetiskai galima teigti, kad nustatytas
sklandaus peré¢jimo deficitas yra nulemtas kai kuriy istoriniy transformacijos laikotarpio
aplinkybiy ir kai kuriy pastarojo meto $vietimo ir darbo rinkos politikos klaidy. Daugeliu
atvejy tokiy praktiky turinys islikdavo grynai akademinis, nebuvo kuriamos prielaidos gy-
vam biisimo absolvento salyciui su darbo pasauliu ir basima profesija. Situacija Lietuvoje tik
pastaruoju metu émé po truputj geréti. Siuo metu organizuoti baigiamaja bakalaury praktika
universitetus privalomai jpareigoja teisés aktai.

Grjzkime prie straipsnyje pateiktos interkoreliacinés matricos. Vienas straipsnio tiksly
yra i$ryskinti praktikos ir pirmojo darbo vaidmenj tolesnéje jauno specialisto karjeros tra-
jektorijoje, ir gauti koeficientai tg vaidmenj i§ dalies paliudija. Visgi autoriai noréty atsiriboti
nuo pavirsinio determinizmo. Neneigiant praktikos ir pirmojo darbo vaidmens, hipotetiskai
galima samprotauti, kad sékmingg praktika, sékmingg pirmajj jsidarbinima ir kitus absol-
vento karjeros procesus lemia tam tikras asmenybés tipazas. Profesijos ir studijy pasirinkimo
motyvacija, akademiniai pasiekimai, emociné inteligencija yra tie veiksniai, kurie absolvento
ontogenezéje désningai perauga j efektyvia praktika, atkaklias ir atsakingas darbo paieskas,
sékminga pirmajj darba ir t. t.

Analizuojant jaunimo peréjimg i$ $vietimo sistemos j darbo rinka, pirmajj jsidarbinima
ir tolesne karjera, individualistiné prieiga, nors ir hipotetiskai, sitilo jdomius radinius, apskri-
tai i$lieka reduktyvi. Produktyvesné yra holistiné, tarpdalykiné prieiga, kai viename (!) tyri-
my projekte bandoma atskleisti sinergija, kuria sukuria individualaus lygmens, organizacijos
lygmens ir makrolygmens interakcija. Sékmingas pirmasis jsidarbinimas, autoriy nuomone,
yra sudétingas nelinijinis atspindys bent trijy skirtingos prigimties veiksniy: 1) individo vi-
diniy dvasiniy i$tekliy (motyvacija, valia, kompetencija etc.); 2) organizacijos lygmens veiks-
niy (lyderysté, kultara, socialiniy santykiy kokybé, personalo plétros programos, ugdomasis
vadovavimas etc.); 3) makroveiksniy (Svietimo sistemos bruozai, ekonomikos tipas ir darbo
rinkos ypatumai, darbo rinkos formavimo politika, $alies demografiné struktiira, migracija,
Salies teisinés ir politinés kultiiros lygmuo etc.).

Siame tyrimo etape gauti duomenys leidzia formuluoti kai kuriuos praktinius pasitily-
mus bei rekomendacijas Lietuvos $vietimo ir darbo rinkos politikai:

1) tikslinga inicijuoti kritine diskusijg dél priémimo j aukstasias mokyklas Lietuvoje mo-
delio, atsiriboti nuo tokiy imatrikuliacijos modeliy, kurie visi$kai ignoruoja motyvacinj prada
jaunimui pasirenkant studijy kryptj ir baisima profesija;

2) tikslinga jveikti disproporcijg tarp aukstojo mokslo ir profesinio rengimo sistemos;

3) sukurti ir iSbandyti tokius praktikos modelius, kurie stiprinty abipusiai naudingus
institucinius ir funkcinius rysius tarp aukstyjy mokykly ir organizacijy; organizacijy, jy susi-
vienijimy ir netgi sektoriy pagrindu kurti, diegti jauny specialisty adaptavimo organizacijose
ir ugdomojo vadovavimo programas.

Gauta 2012 12 15
Priimta 2013 05 14
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RUTA BRAZIENE, GEDIMINAS MERKYS

Transition of Lithuanian youth from education to the
labour market: theoretical presumptions and empirical
evidence

Summary

This paper is aimed at analysis of Lithuanian youth from education to the labour market.
The purpose of this paper is to disclose theoretical presumptions and present the empir-
ical evidence of transition from education to the labour market. The theoretical model
of the research is based on the synthesis of many micro-level (individual characteristics)
and macro-level (structural, economical changes, etc.) sociological, educational science,
management and economical approches, and the national context of youth, educa-
tion and labour market policy. In this paper, data of the representative social survey in
Lithuania were presented. For data analysis the following methods were applied: factor
and cluster analysis, T test, etc. The research results allow to conlude that for succesful
youth transition from education to the labour market succesful apprenticenship and
adaptation in the first job are important.

Key words: youth, education, labour market, transition from education to the labour market



