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laisvalaikio tyrime

IRMA SIDISKIENE
Lietuvos istorijos institutas, KraZiy g. 5, LT-01108 Vilnius
El. pastas: sidiskiene@istorija.lt

Straipsnyje analizuojamos savokos, susijusios su vykdoma tema ,,Bendradarbiy lais-
valaikis. Miestie¢iy bendrijos kultariné raiska“ (1). Pagrindinés savokos, apimancios
$ig problematika, yra laisvalaikis, darbas ir miestie¢iy kultara. Remiantis antropo-
loguy, sociology tyrimy, susijusiy su $io tyrimo pagrindinémis sgvokomis, trumpa
analize, nustatytos jy tarpusavio sasajos ir ribos, i§rySkintos optimaliausios tyrimo
kryptys. Bendradarbiy bendrijy laisvalaikio tyrimai mieste - vienas i budy atskleisti
neformalyjj miestieciy kultarinj gyvenima ir socialinius saitus.

Raktazodziai: laisvalaikis, $venté, bendradarbiai, profesija, miestieciy kulttra

JVADAS

Apmastydamas Europos etnologijos prasme ir tikslg Ullrichas Kockelis pazymi, jog Sio moks-
lo ,,policentrinés istorijos pasekmé buvo gyva jvairové ne vien pavadinimy, bet ir metody, per
kuriuos, turint omeny discipliny visuma, atsiranda sinergijos potencialai, o jie, pranokdami
paprasta pasikeitima duomenimis bei idéjomis, gali padéti kurti tarpdisciplinines inovacijas",
o kad galéty disciplina ,,ne tik pereiti nuo vieno pozitirio prie kito, bet ir sukurti kazka visi$kai
nauja <...> etnologai turi gerai iSmanyti jvairias disciplinas, taciau negali pasimesti pavirSuti-
niSkose metody samplaikose, kas pernelyg daznai neteisingai suprantama kaip tarpdiscipli-
niskumas“ [18, 40]. Pradedant vilnie¢iy bendradarbiy laisvalaikio tyrimus svarbu apzvelgti
gretutinius tyrimus ir nusistatyti savo tyrimo prieigas. Sis zingsnis nepretenduoja i inovacijas,
taciau privalomas, norint suvokti pasirinktos problematikos sgvoky diapazong.

Tyrimo objektas - laisvalaikio, $ventés, darbo, profesijos, bendradarbiy, miestie¢iy kul-
taros sagvokos, siejamos su tema ,,Bendradarbiy laisvalaikis. Miestie¢iy bendrijos kulttriné
raigka“

Tikslas - i$nagrinéti laisvalaikio, darbo ir miestieciy kultiiros sgvoky ir kai kuriy jy su-
deétiniy komponenty ($venté, profesija) vartojima sociology, antropology, etnology tyri-
muose, siekiant nustatyti jy tarpusavio sasajas bei ribas ir optimizuoti tyrimo kryptis.

Keliami uzdaviniai: iSanalizuoti sgvokas, trumpai pristatant jy raidos tyrimuose poky-
¢ius, ir iSryskinti autorés tiriamai temai artimas prieigas. Straipsnis suskirstytas pagal var-
tojamy sgvoky platesnes grupes ir jy subgrupes: a) laisvalaikio, $venciy; b) darbo, profesijos,

(1) Tema vykdoma pagal Lietuvos istorijos instituto programa ,,Socialin¢ saveika ir kultliriné raiska
mieste: laisvalaikis, Sventés ir ritualai (2012-2016), vadovas Zilvytis Saknys.
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bendradarbiy ir ¢) miestie¢iy kultiiros. Pirmiausia pateikiama savoky, vartojamy lietuviy ir
angly kalbose, bendroji prasmé ir pereinama prie su jomis susiety tyrimy trumpos apzvalgos.

Darbo naujuma lemia tai, kad vilnie¢iy bendradarbiy kartu praleidziamas laisvalaikis,
$venciamos $ventés ir Siose bendrijose susiformave ar primesti ritualai Lietuvos etnologi-
joje iki Siol néra tyrinéti. Miestieciy kultiiros etnologiniai tyrimai apémé $eimose vykusius
procesus. Vilniaus ir Kauno miesty Seimy tyrimus 1983 m. paskelbé Antanas Daniliauskas
ir Petras Kalnius: A. Daniliauskas apzvelgé darbininky kultiirinio vartojimo (periodika, li-
teratiira, muzika, dailé, kinas, muziejai, turizmas) problemas, o P. Kalnius - §eimos kiirimo,
jos struktiiros ir sudéties klausimus [11], kuriuos toliau plétojo kitose studijose [17]. Regina
Merkiené taip pat apsiribojo Grigiskiy darbininky Seimy buities (gamyklos kadry sudétis,
$eimos struktiira, maistas, gyvenamieji namai, interjeras, drabuziai) tyrimais [25]. Miesto
$ventés Lietuvoje atskirais laikotarpiais, nors ir negausiai, tirtos istoriky, kultiirology, socio-
logy. Uzsienio sociologai, antropologai nemazai démesio skyré laisvalaikio, miesto $venciy
ir organizacinés kultiiros klausimams, todél svarbu trumpai apzvelgti Siuos tyrimus.

Zmogaus gyvenime persipina darbas (uZimtumas) ir poilsis. I§ pirmo Zvilgsnio lais-
valaikis, poilsis ir darbas - visi$kai pries$ingos kategorijos, tac¢iau poilsio laikas darbe (mi-
nutés, piety pertraukos ir pan.) taip pat bitinas. Siais laikais laisvas laikas darbovietéje
yra reglamentuojamas darbo kodekso, taciau darbo intensyvumas ir atokvépis koreliuoja
priklausomai nuo jvairiy iSoriniy salygy (darbo pobiidzio) ir vidiniy, susiklosc¢iusiy pagal
dirban¢iyjy bendravimo stiliy (betarpiskumas / oficialumas). Laisvalaikiu darbo vietoje ga-
lima jvardyti ir tq laika, kai geriama kava / arbata, rikoma ir, Zinoma, kai pazymimas ben-
dradarbio gimtadienis, kitas gyvenimo ciklo arba darbinis jvykis, kalendoriné, valstybiné,
profesiné bei kita $venté. Pastarosios §ventés darbuotojy laisvalaikj susieja su formaligja
ir neformaligja organizacine bei vietos visuomeneés, kurios atstovais yra dirbantieji (Siuo
atveju — miesto), kultira.

LAISVALAIKIS, SVENTES

Lietuviy kalbos Zodj ,,laisvalaikis“ sudaro du zodziai - laisvas ir laikas, kuris paais$kinamas
kaip ,laisvas, atspéjamas nuo darbo laikas“[22]. Vadinasi, $is laikas yra suvokiamas kaip
neuzimtas darbine veikla. Zodis aiskiai nurodo laiko kategorijg. Angly kalboje vartojamas
leisure neturi tik vienos aiskios laiko dimensijos: apibréziamas kaip ,,laisvé“ ir kaip ,,laisvas
laikas“ nuo darbo ir uzimtumo reikaly. Priklausomai nuo to, kaip suvokiamas laisvalaikis,
kokia jam priskiriama kategorija, tyrimas gali apimti jvairius aspektus. Pagrindinés laisva-
laikio kategorijos yra laikas, biisena ir veikla.

Laisvalaikio tyrimy problematika keic¢iasi kartu su besikei¢ianc¢iu Zmoniy laisvalaikiu,
salygojamu skirtingy galimybiy, ly¢iy vaidmeny, kultiriniy konteksty [15], Zmogaus gy-
venimo tiksly suvokimo. Antai ap$vietos filosofams (Volterui, Ruso, Kantui) laisvalaikis
atrodé neutilitarus ir buvo suvokiamas kaip laiko $vaistymas [33]. Toks pozitris ilgai isliko
ir pirmuosiuose tyrimuose, kuriuose nagrinéjamas laisvalaikio santykis su darbu ar veikla.
Cia dazniausiai laisvalaikis buvo suvoktas kaip likutiné darbo (Proper) ar patirties (Ken
Roberts) kategorija. Laikytasi pozitirio, jog darbas yra viesas, socialus ir reguliuojamas, o
jo priesybé laisvalaikis — individualus, laisvas, privatus [4, 6]. Funkcionalistai mané, kad
laisvalaikis priklauso nuo darbo pobudzio [4, 8]. Laisvalaikiui tapus komerciniu produktu,
jis pradétas modeliuoti kaip vartojimo laikas. Laisvalaiko komercionalizacija ir vartojimo
laisvalaikiu kilimas formavo deterministinj pozitrj, i$ryskéjusj Frankfurto mokykloje: su-
vokta, jog laisvalaikis kaip vartojimas vis labiau jtraukiamas j kapitalistine ekonomika [10].
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Lietuvoje (bei kitose sovietinése respublikose) sovietmeciu sociologai, kaip ir minéti etno-
logai, tyré darbininky laisvalaikio kulttira, kurig apibrézé ,kaip kasdieng kultiring veikla
laisvalaikiu, salygojanciy asmenybés savikiirg, laisvalaikio bendravima, kiirybiniy poreikiy
tenkinimg“ [20, 530]. Kult@iring laisvalaikio veikla, kaip mané tyréjai, sudaré kvalifikaci-
jos kélimas ir kultiriné veikla (kiarybiné veikla, teatry lankymas, literatiros skaitymas,
saviveikla ir visuomeniné veikla [24, 149], vadinasi, laisvalaikis suvoktas kaip tikslinis kul-
tarinis uzsiémimas, kultiiros vartojimas.

Vieny naujesniy tyrimy pozitriu darbas ir laisvalaikis kategoriskai nebepriesinamas ir
imta manyti, kad darbas turi bati jdomus, stimuliuojantis ir darantis dirbanciuosius lai-
mingus - darbas kaip ir laisvalaikis tapo estetiniu zenklu [4, 8], jsivyravo laisvalaikio kaip
pilnatvés, teigiamy santykiy, socialinés harmonijos ir tvarkos terpés suvokimas.

Moderniy visuomeniy laisvalaikis daznai yra emocinis centras Zmoniy gyvenime.
Sutinkama, kad laisvalaikis — laisvé [4, 11]. Si kategorija susijusi ne su laiku, o su biisena.
Savirealizacija pasiekiama pamirsus save laisvalaikiu ir tai Zzmogui suteikia gyvenimo prasme.
Laisvalaikis suvokiamas kaip vidiné zmogaus baklé, matymo biidas, zZvelgimas j pasaulj [4, 15].

Intensyviai nagrinétas laisvalaikis kaip veiklos kategorija, kg zmonés veikia laisvalaikiu
(motyvacija, salygos, galimybés ir kita). Cia jis suvokiamas kaip praktika, kuri pasirenkama
priklausomai nuo Zmogaus kompetencijos ir ziniy, kurias lemia motyvacija, vieta ir kon-
tekstas [32, 13]. Si perspektyva mums yra paranki tiriant laisvalaikj darbo bendrijose, nes
jvairios veiklos atskleidzia ne tik socialines, bet ir kultarines bendrijos sasajas.

Viena i§ sudétiniy ir ryskiausiy laisvalaikio formy yra $venté. Lietuviy kalboje Zodis
»Sventé® vartojamas placiai, jo prasmes susijusios dazniausiai su garbe, iskilme, dZziaugsmu
(re¢iau su ramybe, baigtu reikalu) [22]. Sventés, apeigos (ritualas) mokslininky tiriamos
kaip kultarinis ir socialinis fenomenas, procesas ar klasifikacija. Antai Laima Lauckaité
$ventes mato kaip laiko ir socialinio sambiirio kategorija [21]. Apibréziant etnologijoje var-
tojamo termino ,,$venté“ kontirus, i §venciy ,,sarasa” patenka ir rimtos, ir linksmos igkil-
meés, skirtos kazkokiai progai, dienai. Angelé Vysniauskaité Etninés kultiros globos tarybos
pavedimu 2001 m. pateiké §ventés ir renginio atskiras apibréztis (2), kurias skiria Sventés
sakralumas, o jungia dalyvaujanéiyjy pasitenkinimo jausmas [38]. Sventés terming tyri-
muose daznai keicia ritualo (apeigy) (3) savoka. Ritualo apibrézimas kito nuo siauresnés
apibrézties, apimancios religinius, sakralius veiksmus, iki ,apibrézty formaliy proginiy
elgseny, perduoty ne technologijy rutinos, nurodant tikéjimus mistinémis batybémis ar
jégomis“ (Turner 1967 cit. pagal [16, 67]). Tarp visuomenés ritualy i$skiriami ir laiko peré-
jimo ritualai (rites), kurie atspindi laiko klasifikacija [16, 77]. Ritualas tampa vienu i$ budy,
kuriuo mes struktiiruojame ir interpretuojame miisy pasaulj [2, 267].

Angly kalboje vartojami feast, feastival ir holiday Zodziai turi panasias reik§mes.
Pirmasis jy, be pasikartojancios religinés $ventés, iskilmiy, dar reiskia puota, o antrasis

(2) ,.Sventé tai — visuma sakralios prasmés veiksmy, kuria nors i§skirtine proga atliekamy didesnéje ar
mazesn¢je bendrijoje, suteikianti tos bendrijos nariams dvasinj pasitenkinima bei fizinj atsipalaida-
vima, sielos atgaiva. O $ventinis renginys kazkokiy visuotinai suvokiamy sakraliy apeigy neturi,
nors jo dalyviams taip pat gali suteikti pasitenkinimg. Sventiniai renginiai gali biiti vienkartiniai ar
pakartotiniai. Kasmet besikartojantys ta pacia proga jie gali tapti tradiciniais, t. y. tikra Svente* [38].

(3) ,.Lietuviy kalbos zodyne* jis siejamas su religiniy apeigy ceremonijomis, ceremonialu: ,.religiniy
apeigy atlikimo tvarka; religiniy apeigy taisykliy rinkinys“ [22], o Zodzio vartojimas plito i§ ra-
Sytinés kalbos. Etnologinéje literatiroje lietuviy kalba terminai ,ritualas® ir ,,apeigos vartojami
sinonimiskai (placiau zr. [35, 34-35]).
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(holiday) dar zymi laisvas nuo darbo dienas. Jei zodziu festival, kurio kilmé ir vartojimas
tiesiogiai susije su religiniy §venciy eisenomis, karnavalais, puotomis [2, 120-128], §ian-
dien dazniau jvardijami $iuolaikiniai kultiiros, mokslo pasikartojantys renginiai, ypac
tarptautiniai (kino, meno festivaliai — pastarasis zodis dazniausiai nebeverciamas j lie-
tuviy kalba), tai holidays daznai vartojamas kaip vacation (iSeiginés dienos, atostogos)
sinonimas. Kintant socialinei, kultdrinei, politinei, ekonominei aplinkai kinta ir §ventés.
Jos $iandien taip pat naudojamos kaip verslo produktas (atrakcija) ir nagrinéjamos (to-
kiuose tyrimuose vartojamas pasakymas Festivals and events — §ventés (arba festivaliai) ir
renginiai) ekonomikos, vadybos studijose (geografijos, turizmo, verslo) kaip badas, pri-
traukiantis turistus. Kartu taip yra skatinamas jvairiy $venciy ir oficialy miesto, regiono,
valstybés renginiy (at)kiirimas. Siuo metu daugelis miesty jgyvendina socialinés ir eko-
nominés plétros strategija per festivalius, kurie organizuojami siekiant pritraukti turistus
ir iSplésti kultiiring pramoging pasiiilg vietiniams gyventojams. Reiskinys, kai daugéja
jvairiy festivaliy bei didéja jy poveikis miestams, vadinamas festivalizacija [9, 706].
Neoficialiy ar mazesniy grupiy, privaciy $venciy (¢ia, manyciau, labiau tinka angly kalbos
zodis holiday) tyrimy yra maziau. Amitai Etzioni pazyméjo, kad sociology diskurse termino
holiday jvairiose svarbiausiose sociology enciklopedijose néra, o Amerikos paveldo Zodyne
§is terminas yra apibréziamas kaip ,,ypatingo jvykio atminimo ar §ventimo dienos, kuriomis
pagal paprocius ar jstatymais sustabdomos bendrosios verslo veiklos® [31; 36]. Moderniy
$venciy tyrimuose pabréziama, jog $ventés $ventimu, renginiu, skirtu kazkokiai progai pami-
néti, siekiama formuoti ir palaikyti bendrg valstybés oficialigja ar organizacine kultarg, kuri
skatinty bendruomenés sutelktumg, atsinaujinimg. A. Etzioni manymu, $ventés (holiday)
ir ritualai gali bati tiriami ne tik kaip visus jungiantys, bet ir skaidantys (A. Etzioni gincija
Durkheimo prielaidg apie glaudzia teigiama koreliacijg tarp renginio bei dalyvavimo $ventése
ir visuomenés integracijos). Autorius isskiria kelis tokius priestaravimus minétai integracijos
prielaidai [12] (4). Many¢iau, svarbu atkreipti démesj ne tik j integracinius bei dezintegraci-
nius $venciy aspektus, bet ir jas kaip terpe (ar baida), kai socialiniai kultdriniai ar kiti poky¢iai,
inovacijos ,jteisinamos®, integruojamos ir tampa norma konkrecioje visuomenéje, grupéje.

DARBAS, PROFESIJA, BENDRADARBIAI

Jau minéjau, kad laisvalaikis glaudziai susijes su darbo kategorija. Darbas lietuviy kalboje
apibréziamas kaip ,tikslingas, visuomenei naudingas zmogaus veikimas, reikalaujantis pro-
tiniy ar fiziniy jégy jtempimo, dirbimas, veikla, tritisas“ [22], o angly k. work bendriausioji
prasmé analogiska: fizinés ar protinés pastangos arba veikla, nukreipta j kazko gamybg ar
pasiekimus ([36]). Darbas (kaip fenomenas, reiskinys) ir su juo susije socialiniai, ekono-
miniai ar Kkiti santykiai yra jvairiy sri¢iy moksliniy tyrimy centre. Socialinéje ir kultarinéje
antropologijoje su darbu susije¢ tyrimai plétojosi jvairiomis kryptims, ir tai rodo savokos ir
fenomeno jvairiabriauniskuma: JAV buvo plétojama industriné (pramonés), darbo, organi-

(4) Pirmiausia,vienos §ventés yra labiau integruotos visuomenéje, kaip ir atskirose visuomenés grupése,
nei kitos. Svenéiy teorija, autoriaus manymu, padeda suvokti, jog vienos §ventés, §venéiamos atski-
rose etninése bendrijose, gali stiprinti tarpusavio integracija, taciau kartu didinti santykiy fragmen-
tacija placiojoje visuomeng¢je. PanaSios problemos matyti privatizavus viesas Sventes, ir tai taip pat
kenkia visuomenés integracijai. Néra aiski Svenciy kaitos dinamika (pasikartojancia seka ar ciklis-
kai konkrecioje visuomengje). Sveikai logikai priestarauja tai, kad religinés institucijos samoningai
keicia Sventes, kad neatitolinty daugumos sekéjy, skirtingai nei pilietinés institucijos. Pastebimi
nekoreliuojantys lyties vaidmeny pokyc¢iai visuomenéje ir Svenciant Sventes.
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zacijy ir jmoniy, taip pat vadybos, taikomoji ir ekonominé [27, 3], dizaino antropologijos;
Europos $alyse jsitvirtinusi organizacijy antropologija (dabar orientuojasi j kultiry jvairo-
ve grindziama poziirj studijuoti organizacines problemas) [23, 25]. Kiekviena i§ paminéty
tyrimy kryp¢iy stengiasi apibrézti atitinkamas savo nisas: industrializacijos, organizacines,
prekybos ir t. t. Siame tyrime nebus gilinamasi j darbo organizacines (oficialiyjy veikly) pro-
blemas, ¢ia aptarsime darbo bendrijos neformaligsias veiklas, padedancias suburti bendri-
ja, palaikyti ir plétoti kultirinius, socialinius sgveikos saitus bendrijoje ir uz jos riby. Siam
tikslui pasiekti paranku remtis tyrimais, atliktais organizacinés ir profesijos antropologijy
sferoje.

Organizacijy etnografija analizuoja visy rasiy praktikas, artefaktus, subjektus ir situa-
cijas. Sie tyrimai orientuojasi i kultiiros ir simboliy istekliy svarba gaminant, skirstant ir
atribojant kolektyvines vertybes. Yra pripazjstama, jog organizacijos plétoja skirtingus
emocinius rysius, kolektyvo palaikomus tikéjimus, kurie skatina organizacijos narius elgtis
tam tikru badu. Sie tikéjimai yra ideologijos, paremtos abstrak¢iomis idéjomis, isreiksto-
mis konkreciais simboliais, ritualais, mitais, pasakojimais ir pan. (uzimtumo, profesinés
subkultiiros) [26]. Pastaruoju metu tyréjai siekia atsiriboti nuo kolektyviniy vertybiy, tolti
nuo santykiy tipy (pvz., solidarumas, konfliktas, bendradarbiavimas, gamyba, susvetiméji-
mas), kurianciy socialines situacijas, tyrimy [8, 16]. Ta¢iau formalioji organizaciné teorija
rutuliojasi toliau atskirai, nekreipdama démesio j tokia kritikg. Tyrimai rodo, kad neforma-
lioji organizacija bendrovés viduje labai kontrastuoja su formaligja organizacija (korpora-
cijos taisykliy ir politikos apibréztos saveikos), kurig vadovai jdiegé, siekdami bendrovés
keliamy tiksly [1, 6]. Neformalas darbiniai santykiai teikia pasitenkinimo darbu jausma,
palaiko sanglaudg [28, 24], todél issiplétojo taikomoji antropologija (vadybininky). Cia tai-
komomis praktikomis (komandinio darbo jgadziy (team building), komandos tarpusavio
supratimo (team training), doméjimosi darbu (team spirit) ugdymas ir kitos veiklos) sie-
kiama pagerinti komandos veikla, efektyviau atlikti darbus ir pasiekti geresniy rezultaty.
Siekdami sukurti gyvybiskesne darboviete darbdaviai jtraukia jvairiy progy $ventima, kad
sukurty dziugia nuotaikg, kad visi jaustysi kaip namie. Svenc¢iamos ne tik religinés, bet ir
pasaulietinés ar organizacijos jsteigimo $ventés. Metinémis $ventémis siekiama sutvirtinti
bendrovés tikéjima, kad visi darbuotojai yra didelé Seima [5]. Taip dazniausiai padedant
vadybininkams kuriama organizacijos kultiira. Viena vertus, $iuo atveju oficialioji ir nefor-
malioji kulttira neissiskiria, kita vertus, neformuojant organizacinés kulttros, oficialioji ir
neformalioji kult@iros daznai nesusisieja.

Organizacinés, verslo ir kiti antropologai bei sociologai pastebéjo nauja reiskinj — socia-
liniy tinkly darbo bendrijg, kuriag sudaro savos srities specialistai, besidalijantys informa-
cija, patirtimi sprendziant iskilusias darbo problemas. Sios bendrijos vadinamos praktikos
bendrijomis ir yra intensyviai tiriamos. Jy tyrimo sfera labai artima profesijy fenomenui.

Profesija apibréziama kaip ,,darbinés veiklos rasis, kuriai reikia spec. pasirengimo ir
kuri yra pragyvenimo $altinis, o angly k. profession — uzimtumas, karjera, taip pat ir jos
mokymasis, su ja susije tikéjimai (5). Profesijas tiria sociologai, antropologai, istorikai.
Antai profesijy sociologija, savo pradzia siejanti su 1933 m. i§¢jusia A. M. Carr-Saunderso

(5) ,.Lietuviy kalbos zZodyne* aiskinama kaip nuolatiné specialybé; veiklos, uzsiémimy rasis, kuri rei-
kalauja tam tikro pasirengimo ir yra pragyvenimo $altinis (http://www.lkz.lt/startas.htm); Zodis pro-
fesija yra kiles i$ lot. k. professio — pasisakau; paskelbiu savo pavarde, turta versla [30, 603]; pagal
,,Collins English Dictionary” [7] - i$pazintis, deklaravimas savo tikéjimo ir pan, kiles i§ professio,
rei$kiancio religiniy jzady davima.
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ir P. A. Wilsono knyga ,,Profesijos®, yra tiesiogiai susijusi su darbo sociologija (tyré profesijy
tipologijas, funkcijas, profesionalizacijos klausimus) [29, 16-34]. Rusy sociology 2004 m.
jvykusio seminaro pagrindu parengta publikacija jtraukia i ,profesijos antropologijos®
studijas, paremtas etnografiniu tyrimu [39]. Ivadiniame straipsnyje Romanovas ir Jarskaja
Smirnova profesijos antropologija apibrézia kaip konkrety metodologinj priéjima tiriant
jvairius profesijy ir profesiniy grupiy placiaja prasme kasdienius aspektus (jie profesijy an-
tropologija apibrézia darbo, organizacijy antropology tyrimy pagrindu). Esmine $iy studijy
samprata laikoma kultira.

Sia kryptimi pastaruoju metu dirbanti folkloristé T. S¢epanskaja isleido monografija,
skirtg neformalios tradicijos fenomenui profesinéje sferoje. Cia tradicija suvokiama kaip
zenkliSkas fenomenas - simboliskai normatyvinis kompleksas, egzistuojantis vienoje ar
kitoje profesinéje terpéje stereotipizuoty formy elgsenoje, diskurse, simboliuose ir inter-
pretavimo taisyklése, kurios tiesiogiai transliuojamos kasdienéje komunikacijoje [40, 3];
$ios tradicijos tiriamos tik egzistuojancios neformaliu lygmeniu. Profesija, jos manymu,
negali bati apibréziama kaip bendrija (rus. coo6usecmeo), nes ji ne organizacija — jos ribos,
narysté ir pats buvimas aiskiai neapibrézti, skirtingai nei organizacijos, kur narysté forma-
liai nustatyta [40, 22]. Profesijos kaip ,,jsivaizduojamos bendrijos” ribos profesionaly gali
bati bréziamos placiau nei jy darbo kolektyvas ar vietos bendruomené. Jsivaizduojama ben-
druomené palaiko rysius simboliniais vaizdais (rus. 06pa3ssi), tapatumo simboliais [40, 25].
Apsibrézusi profesijos ribas autoré pripazino, kad profesine neformaligja kultiirg kuria ne
tik profesionalai, tiesiogiai atstovaujantys profesijai, bet ir kartu su jais dirbantys kity pro-
fesijy atstovai, pvz., aktoriy bendrijoje kartu dirbantys grimo, kostiumo profesijy atstovai,
todél ji mano, kad $i subkultiira yra persipynusi. Remdamasi JAV antropology tyrimais, ji
profesijai priskiria tokius bendriausius ,,zenklus: uzsiémimo specializacija, priskyrima tam
tikrai socialinei grupei, zinojima kaip profesionalo statuso patvirtinima, specialy pasiruo-
$§img ir formaly licencijavima, profesing etika, profesijos autonomijg ir profesinj tapatuma“
[40, 13]. Pastaroji tyrimy kryptis yra susijusi su profesinés grupés tapatumo ir identifikavi-
mo problematika, kartu atskleidzianti neformaliosios profesinés kultiiros apraiskas ugdant
profesionaluma. Tokie tyrimai, sakyciau, krypsta j profesijy kultiiriniy savitumy paieskas, o
bendradarbiy kaip miestie¢iy bendrijos laisvalaikio tyrimai, manyciau, paliecia tiesioginius
kolektyvo saitus (ne jsivaizduojamus, o realiai patiriamus kasdien), ir per $iy bendrijy lais-
valaikio veiksmus galime stebéti jy kulttring raiska.

Terminas bendradarbiai yra sudarytas i dviejy Zodziy - bendras ir darbas. ,Lietuviy
kalbos zodynas“ nurodo dvi jo reik§mes: pirmoji, placiausia, — bendro darbo Zzmogus ir kita,
specifing, — kas laikra$c¢iui raso, jo straipsniy autorius. Abu jie akcentuoja bendru darbu
uzimtus Zmones, o terminas darbuotojas $io bendrumo neisreiskia ir pazymi tik Zmogaus
uzimtuma - kas darbuojasi, veikéjas [22]. Angly kalboje atitikmenys coworker (co-worker)
arba fellow worker taip pat reiskia darbuotojus, kartu atliekancius darba (jungtis — darbas):
tas, kuris dirba su kitu [36]. Wisegeek internetinéje svetainéje nurodoma [37], kad Zmonés
mégsta atskirti bendradarbj (coworker) ir pavaldinj (subordinate) arba vadova (supervisor),
kuriy pirmajj (bendradarbj) laiko to paties statuso kolega, ne kazka auks¢iau ar Zemiau
kompanijos lygmeniu. Bendradarbiai gali turéti organizacijoje vienodas ar panasias pozici-
jas bei daznai vienodus jégos ir autoriteto lygmenis. Tai juos jungia, i§skyrus vadovus, kurie
duoda nurodymus. Dauguma zmoniy tikisi, kad jy lygiateisis bavis su kolegomis uztikrins
tokj pat traktavima (elgimasi) ir gerus darbo santykius. Kadangi bendradarbiai dirba kar-
tu vienoje erdvéje daug valandy, jie gali susidraugauti ir palaikyti draugiskus rysius ir uz
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darbovietés. Kiti Zzmonés gali laikytis nuosaliai, btiti diplomatiskesni, bet nebitinai drau-
giski su kartu dirban¢iaisiais ir aiskiai atskirti darbo ir asmeninj gyvenima. Sios uzdaros
erdvés gali nukreipti santykius opozicine linkme, kai kurie Zmonés turi visiskai priesiskus
santykius su savo kolegomis. Darbdaviai stengiasi i§laikyti profesionalius ir neutralius san-
tykius tam, kad uzkirsty kelig jvairiems kaltinimams, jzeidinéjimams ar kitam netinkamam
elgesiui [37].

Zodis bendrija greta bendradarbiy daznai reiskia papildomus, ne tik darbinius, dirban-
¢iyjy saitus. Lietuviy kalboje Zodis siejamas su susivienijimu, draugija, jungiama bendro
tikslo, ir yra draugystés sinonimas [22]. Panasios prasmés yra angly k. Zodis community;
jo antroji reik§émé, nurodoma Zodyne, - ,Zmoniy grupé, turinti bendry interesy: mokslo
bendruomené; tarptautiné verslo bendruomené® [36]. Pagal minéta tema atliekant vilniec¢iy
bendradarbiy laisvalaikio tyrimus, aiskinamasi ir bendradarbiy bendrijos savokos esminé
prasmeé. Paklausti, kas yra bendradarbiy bendrija, neretai pateikéjai suklsta, kiek pamasto.
Vieni sako: ,niekad nepagalvojau apie tai, kitiems nekyla jokiy abejoniy - atsakymas biina
pakankamai aiSkus: kolegos, su kuriais draugiskai, maloniai bendrauji daznai ir ne darbo
reikalais. Vadinasi, bendradarbiy bendrijos savoka rodo glaudesne sajunga tarp dirbanciyjy
nei profesijos, kolegy ar darbovietés nariy.

MIESTIECIY KULTURA
»Lietuviy kalbos Zodyne“ kultiira pirmiausia apibidinama kaip ,visa, kas sukurta zmo-
niy visuomenés fiziniu ir protiniu darbu® [22]. Angly k. culture - ,,paveldéty idéjy, jsiti-
kinimy, vertybiy ir ziniy visuma, kuri sudaro bendrus socialinio veiksmo pagrindus® [6].
Nors bendrgja prasme kultira moksliniuose tyrimuose ir apibréziama jvairiai, paprastai
blina pazymimi tyrimo krypties aspektai, pvz., tirdamas amerikieciy kultarg ir charakterj
C. S. Fisheris jg nagrinéja kaip rinkinj bendrai naudojamy, laisvais ry$iais paremty, laikomy
savaime suprantamy taisykliy, simboliy ir tikéjimy, kurie apibiidina Zmones. Siuo atveju
kultiira suvokiama kaip pripazinta, ilgalaiké, kontroliuojama tokiy institucijy kaip Seima,
teisé, menas ir religija [13, 10]. Anksciau straipsnyje minéta organizaciné kultiira suvokia-
ma panasiai kaip ir kultGra bendraja prasme: ,,ji yra dinamiska, joje atliekami strateginiai
pasirinkimai, koegzistuoja skirtingi realybés konstruktai bei nustatomos skirtingos struk-
taros ir klasifikacijos (pvz., mes / jie skirtumas)® Kultiira ir kultiry vidiné dinamika yra
persipyne su skirtingy grupiy skirtingomis jégomis [23, 26]. Miesto ar miestie¢iy kultirg
galima tyrinéti kaip oficialiaja, vie$aja (miesto) ar neformaligjg (miestie¢iy), nors skirtis
¢ia nedidelé. Pastaruoju metu isryskéja antropology, etnology atliekamy tyrimy tenden-
cija - tirti miesto gyventojy ir sve¢iy tapatumus per santykj su oficialigja miesto kultira.
Miesto kulttira, pasak Aleksandros Bitusikovos, tai — sistema materialiy objekty ir ne-
materialiy fenomeny, procesy ir prasmiy praktiky, kurios formuoja specifinj miesto jsi-
vaizdavimg ir tapatumg [3, 282]. Bankla Soukupova jvadiniame straipsnyje ,,Objectives and
Program of The English Edition of the Journal of Urban People® teigia, kad ,,miestas” reiskia
bendrg ir simboling aplinka, tam tikru mastu savarankiska ir daugialypiai bei individualiai
patiriamg [34]. Anna Kuczynska pripazjsta, jog néra vieno bendro klausimo, kurj kelia ir
jvardija tyrimai apie miest, $iuo atveju — sostine. Siuos tyrimus ji vadina daugiabalsiskumu
(santykis su oficialiaja kultdra — per tapatumus). Antropologas Varsuvoje yra savas mieste,
su savo gyvenamu pasauliu jame. Tai, kas yra ,vadinama ,,antropologine vaizduote®, lydi
ji pazinimo prasme. Vaizduoté geba sutelkti démesj i vis didesnj kiekj informacijos apie
miesto gyvenima ir i§ naujo atrasti vis naujas prasmes. Tada galite kreiptis j savo atminties
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patirtj — ilgametis gyvenimas kaimynystéje, vaiksciojimas pazjstamomis gatvémis, dalyva-
vimas miesto bendrijy veikloje® [19]. Taigi dazniausiai miesto kultira minéty zurnaly ben-
dradarbiy tiriama atskleidziant miestieciy tapatumus. Kita plati sritis, kaip jau minéjau, ku-
riai daug démesio skiria ekonomika, verslo antropologija, turizmo antropologija ir kt., yra
festivaliy fenomenas miesty kultiiroje. Savo tyrime i$skiriu oficialigjg ir neformaligja miesto
kultiira, jos tarpusavyje yra persipynusios ir dinamiskos. Miesto kulttira gali bati suvokia-
ma kaip oficialioji, formuojama vieSai pasitelkiant jvairius valdzios valdomus ir gyvento-
jy palaikomus socialinius tinklus. Viena i§ tokiy iSraiSkos formy - viesi renginiai, $ventés
(taip pat festivaliai ir profesinés Sventés). Kita miesto kultiiros dalis yra neformalioji, viesai
nedemonstruojama kaip miesto, t. y. nereglamentuota, savaiminé, netgi kasdiené, vietiné
liaudies arba oficialiosios miesto kultiiros ,,subkultiira® Pastarajai priskir¢iau ir neformalyji
bendradarbiy bendrijos laisvalaikj.

ISVADOS

Nors, kaip teigé Mathias Frimanas, tyrimas disciplinos paribiuose i§ tiesy brézia naujas
ribas, jos yra atviros riby kirtimui ir alternatyviems réminimams sprendziant konkrecius
klausimus [14, 15]. Remiantis antropologuy, sociology tyrimy, susijusiy su $io tyrimo pa-
grindinémis sagvokomis, trumpa analize, nustatytos savoky tarpusavio sgsajos ir ribos, is-
ryskintos optimaliausios tyrimo kryptys. Bendradarbiy bendrijos sgvoka yra greta organi-
zacijy kultairos ir profesijy antropologijos subjekty kaip jas sujungianti, todél leidzia i§plésti
tyrimo lauka. Miestie¢iy laisvalaikis suvokiamas kaip praktika, kuri pasirenkama priklau-
somai nuo zmogaus kompetencijos ir ziniy, todél Siuo atveju laisvalaikio tyrimu galima at-
skleisti miesto Zzmogaus pasirinkimo galimybes, motyvacijas, salygas ir kita. Bendradarbiy
bendrijy laisvalaikio tyrimai — vienas i§ bady atskleisti neformalyjj miestieciy kulttirinj gy-
venima ir socialinius saitus.

Gauta 2013 12 16
Priimta 2014 09 09
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IRMA SIDISKIENE
Localization of definitions in co-workers’ leisure
research

Summary

Fellows’ leisure, festivals of Vilnius co-workers and formed or imposed rituals in
these communities have not been investigated in Lithuanian ethnology up to now.
Therefore it is important to review the adjoining studies in order to understand
and appreciate the concepts in the selected range of problems and anticipate their
research approaches. The article discusses the concepts of the on-going theme on
co-workers’ leisure “The Citizens’ Community Cultural Expression”: leisure, holi-
days, work, profession, colleagues and citizens’ culture. Co-workers’ community lei-
sure studies are one of the ways to uncover informal urban cultural expression and
social ties.

Key words: leisure, festival, profession, co-workers, citizens’ culture



