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Straipsniu sickiama apibrézti pagrindines kolektyvinés kiirybos teatro praktikos ypatybes ir specifika, nustatyti
jai budingas kirybines strategijas ir proceso dalyviy saveikavima. Pasitelkiant skirtingy autoriy teorijas apie
kolektyving kiiryba, straipsnyje analizuojamas Sios praktikos aktualumas, i§skirtinumas ir pritaikymas $iuolaikinéje
teatro praktikoje. Bandymas nustatyti ribas turéty buti suprastas ne kaip siekis atskleisti praktikos ribotuma,
bet veikiau kaip provokacija diskusijai apie galimg $io termino iénaudojimq, nctikslingq jo vartojima ar paties
termino nepakankamuma.

RAKTAZODZIAL: kolektyvinés karybos teatras, horizontali vs vertikali hierarchija, demokratiné kiryba, rezisie-

riaus(és) vaidmuo

Pastaruoju metu terminas kolektyvinés kiirybos teatras (angl. devised arba devising
theatre) vis dazniau aptinkamas ir Lietuvos teatro kontekste. Nepaisant praktinio
susidoméjimo $iuo teatro modeliu, tyrimy, leidZian¢iy jj perprasti ar tikslingai pritai-
kyti praktikoje, vis dar néra daug. Pastebima, kad neretai §i savoka vartojama norint
pabrezti karybinio proceso naujuma ar spektaklio i$skirtinumg — kaip alternatyva
konvencionaliam teatrui ar netgi jo prie$priesa. Aktyvus kolektyvinés karybos teatro
termino vartojimas jvairiais kontekstais suponuoja ne tik praktikos aktualuma, bet
ir pacios savokos daugiaprasmiskuma.

Anot autoriy Deirdros Heddon ir Janes Milling, kolektyvinés karybos teatro
terminas tam tikra prasme yra neapibréziamas, kadangi jj sudaro skirtingy strategijy
ir metodiky rinkinys, taikomas ar kuriamas kickvienos trupés ar karéjy individualiai'.
Autorés Emma Govan, Helen Nicholson ir Katie Normington taip pat pabrézia, kad
$is terminas ,kartais naudojamas kaip bendrinis daiktavardis, pazymintis karinio, kuris
buvo sukurtas trupés ar solo atlikéjo, originaluma, tadiau baty klaidinga manyti, kad
$is bendrinis terminas reiskia konkrety draminj zanrg ar specifinj spektaklio stiliy“2.
Atrodo, kad toks termino neapibréztumas tik dar labiau mistifikuoja kolektyvinés
karybos praktikg ir pateisina jo vartojima jvairiuose kontekstuose.

Teatro kritike Ausra Kaminskaité i$skiria vos kelis kolektyvinés karybos teatro
praktikos pavyzdzius Lietuvoje: ,tokiy pavyzdziy Lietuvoje néra daug. Vienas aki-
vaizdesniy — Nauberto Jasinsko ,,Kaip visur, kaip visi“ <...> ir Gildo Aleksos ,SoDra,

1 Heddon, Milling 2006: 2.
2 Govan, Nicholson, Normington 2007: 4.
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Mon Amour““. Pateiktas itin siauras kolektyvinés karybos teatro pavyzdziy laukas
2022 m. Lietuvoje suponuoja tam tikra spekuliavimg pacdiu terminu ir iskelia ma-
ziausiai dvi problemas. Pirma, atrodo, kad sagvokos abstraktumas neleidzia matyti
platesnio $ig praktika ar jos elementus taikan¢iy darby konteksto, antra — abicjuose
$iuose pastatymuose aktyviai dalyvauja ,klasikiné® rezisieriaus figara; tai matyti
netgi i§ to, kaip kritike ar karinius reprezentuojancios organizacijos pristato
spektaklio autoryste. Kolektyvinés karybos teatras pasizymi tuo, kad jis atstovauja
bendros, kolektyvinés autorystés teiséms, prieSingai nei rezisurinis teatras, kuris
vis dar palaiko ,viena vieno reZisieriaus vizijos id¢ja“*. Tai, kad butent $ie kiriniai
buvo priskirti kolektyvinés karybos praktikai, grei¢iausiai nulémé abu darbus
vienijantis aspektas — iSankstinés spektaklio dramaturgijos nebuvimas, jos kiirimas
karybinio proceso metu. Ta¢iau kolektyvinei kurybai priskiriamu principu besiva-
dovaujantiy karéjy, ypa¢ motery reZisieriy, darby pavyzdziy galima rasti kur kas
daugiau, tarp jy — spektakliai ,, Sireny tyla“ (2022, rez. Laura Kutkaité), ,Sapnavau
sapnavau” ir »Sventé“ (2019 ir 2021, rez. Kamilé Gudmonaité), »Laukys® (2022,
rez. Olga Lapina), spektakliai ,I$rinkticji“ ir ,,Pykst pokst tratata® (2017 ir 2021,
rez. Monika Klimaité) ir kt. Dramaturgijos kirimas kirybinio proceso metu isties
yra vienas pagrindiniy kolektyvinés kairybos praktika identifikuojanéiy bruozy,
tac¢iau ne vien tik tai. Analizuojant kolektyvinés karybos teatro fenomeng kyla
klausimas, ar pakanka tik vieno skiriamojo elemento taikymo praktikoje, kad $ig
galétume tapatinti su atitinkama teatro forma, priskirti specifinei metodologijai?
Abejotina, ar tikslinga karybinius procesus, kurie implikuoja tik dalj kolektyvi-
nés karybos elementy ar tik jy apraiskas, ir toliau vadinti kolektyvine karyba.
Svarstytinas skirtingy $ios praktikos jkvépty kurybiniy procesy ar strategijy
identifikavimas.

Pasitelkus teorinés analizés metoda ir A. Oddey, D. Heddon ir J. Milling, E. Go-
van, H. Nicholson ir K. Normington, D. Radosavljevi¢ ir kt. darbus, i$skiriami
pagrindiniai kolektyvinés kiirybos teatro ypatumai, sickiama suprasti augantj Sios
praktikos poreikj ir aktualuma pastaraisiais metais Lietuvoje. Bandymas nubrézti
aiSkesnes kolektyvinés kurybos teatro praktikos ribas turety buti suprastas kaip siekis
ne atskleisti $ios praktikos ribotumg, bet atspirties tasko identifikavima, leidziantj
tikslingai vartoti terming ar galbat net nuo jo atsiriboti. Straipsnio tikslas néra
suskirstyti, ka turétume laikyti kolektyvine karyba, o ko ne, veikiau - suabejoti,
ar tikrai $is terminas yra tinkamas norint identifikuoti visas konvencionaliam
teatrui alternatyvias karybines prieigas. Tikétina, jog kolektyvinés karybos teatro
ikvépty metody ir etiniy aspekty panaudojimas gali paskatinti naujus karybinius
modelius bei jy apibrézimus.

3 Kaminskaité 2022: 55.
4 Radosavljevi¢ 2013: 83.
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Istorinis kontekstas

Kolektyvinés karybos teatras apie 1950-1960-uosius pradéjo formuotis ir populiareéti
DidZiojoje Britanijoje, Australijoje ir JAV, veikiamas to laikmedio politinio bei kul-
tarinio konteksto. Tuo metu besikurian¢ios jvairios profsajungos émé aktyviau siekti
savo teisiy. Daugg¢jo politiniy protesty, kilo aktyvizmo banga. Pasak D. Heddon ir
J. Milling, ,,1950-aisiais ir 1960-aisiais kolektyviné karyba buvo laikoma ap¢iuopiama
politinio ir ideologinio jsipareigojimo i$raiska, kaip ir idealus trok$tamy laisvés bei
autentiSkumo aspekty jkanijimas®. Tai, kad tuometinis politinis kontekstas buvo
itin svarbus besiformuojandiai naujai teatro krypéiai, rodo ir kolektyvinés karybos
kalboje vartojamas nemazas kiekis id¢jiniy raktazodziy, kurie priklausé to periodo
politinei retorikai. , Asmeninés ir kolektyvinés teisés®, ,apsisprendimo teis¢, ,bend-
ruomenc¢, ,dalyvavimas® bei ,lygybé“ — visi Sie politinés retorikos terminai ,daré
ir tebedaro jraka kolektyvinés kiirybos koncepcijai ir jos praktikai“®. Demokratijos
idéja, sickianti panaikinti nelygybe, kuria dazniausiai kuria vertikalios hierarchijos
struktara, buvo ir yra esminé $ios teatro krypties asis. Anot D. Radosavljevi¢, XX a.
kiiréjams’ (angl. devisers) turétume buti dékingi uz augancia demokratizacija Sivo-
laikiniame teatre, besivystancioje kiryboje ir jos pri¢émima®

Augantis demokratijos poreikis, pokario bei $altojo karo atgarsiai skatino jaunus
pilie¢ius, kartu ir karéjus, vis aktyviau reikstis politiniuose protestuose. Vyraujanéios
aplinkybés kare palankig terpe isreiksti savo pozicija meninémis formomis. Besivystan-
tys performatyvis judéjimai, kaip tam tikra aktyvizmo forma, tokie kaip hepeningai
(angl. happenings), performanso menas (angl. ive arts) ar fluxus, taip pat turéjo didelg
jtaka kolekeyvinés kirybos meninés israiskos, estetikos formavimuisi. Pastebima, kad
bitent hepeningas, kaip nestrukeirinis atlikimo menas, remiantis siuzeto vystymo(si),
naratyvo ar veikéjo vaizdavimo principais, buvo vienas i§ pagrindiniy kolektyvinés
karybos meninés raiskos ar net praktinio darbo modelio jkvépimo $altiniy’. Kadangi
hepeninge visi clementai — atlikéjas(-a), objektas, laikas, erdvé ir vieta — yra laikomi
lygiaver¢iais, kuriant karinj buvo naudojamas kompozicinis ar koliaZinis, skirtingus
elementus sugretinantis, metodas'. Kaip ir ankstyviems avangardinio meno judéji-
mams, taip ir kolektyvinei karybai badingas autentisko naratyvo karimas.

Kolektyvinés kirybos teatro sagvoka Lietuvoje jsitvirtino pastaruoju desimtme-
¢iu. Teatro kritikas Vaidas Jauniskis 2016 m. publikuotame straipsnyje ,Naujosios

s Heddon, Milling 2006: 13.

6 Ten pat: 15.

7 Omenyje turimi kolektyvinés kiirybos teatro atstovai, jo kiréjai. Angliskas zodis deviser, kurj vartoja autore, j
lietuviy kalba ver¢iamas kaip sumanytojas, isradéjas. Sio straipsnio autoré vartoja zodj kdréjas, atsizvelgdama j bendra
straipsnio konteksta.

8 Radosavljevi¢ 2013: 84.

9 Heddon, Milling 2006: 64.

10 Ten pat: 162.
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teatro realybés. Pasaulis pagal terminus® pateikia naujy j Lietuvy ,uzklydusiy® ir
besiverzian¢iy teatro formy, zanry ir karybiniy metody savokas, tarp kuriy yra ir
devised /| devising — kolektyvinés kirybos teatro terminas. Iki tol kolektyvinés karybos
teatro sgvoka bei jos principai nebuvo nuodugniau pazinti ir itin pladiai taikyti, nors
karybin¢ prieiga ar karybinis turinio generavimo metodas Lietuvos teatro praktikoje
gerai pazjstamas. D. Radosavlejvi¢ pabrézia, kad kolektyvinés karybos teatro metodika
gana artima K. Stanislavskio etiudo karimo technikai, kuri sukuria tam tikra veiksmo
siuzeta'!. Galbat dél Sios priezasties ilga laikg kolektyvine karybos teatro praktika
atrodé kaip savaime suprantamas karybinio proceso démuo, tik skirtingose $alyse
vadinamas skirtingais vardais. Kolektyvinés karybos teatras DidZiojoje Britanijoje
paplito kaip kirybiné metodologija, atstovaujanti tekstu nesiremiancio (angl. zon-
text-based) teatro Zanrui, taiau, pasak D. Radosavljevig, §is terminas gali pasirodyti
itin painus Vidurio ir Ryty Europoje, kur jprastai ta pati metodologija naudojama
tekstu besiremianéiame (angl. rexz-based) teatre'. Tikétina, kad $iandien kolektyvinés
karybos teatro praktika Lietuvoje neatspindi vien tik darbo be egzistuojancios dra-
maturgijos ar teksto modelio, bet grei¢iau byloja apie besikei¢iantj poziarj j karybinj
procesa, teksta bei autoryste.

Ypatybés ir bruozai

Kas vis délto skiria kolektyvinés karybos teatro praktika nuo klasikinio — rezisarinio
teatro praktikos, nuo kity karybiniy prieigy ir kas veréia suabejoti $ios praktikos
i$skirtinumu? Kaip jau minéta, kolektyvinés kiirybos teatras yra jvairialypis, jis apima
ne tik daugybe skirtingy meniniy elementy ar karybiniy strategijy, bet ir aktyvias
sociopolitines nuostatas. D. Heddon ir J. Milling, bandydamos nustatyti, kas yra
kolektyvinés karybos teatro praktika, i$skiria Siuos jai budingus bruoZus:

e antihierarchiné struktara;

e kirybos modelis, paremtas horizontalios hierarchijos struktara;

e kolektyvizmas, bendraautorysté versus vienas autorius, vieno rezisieriaus(-¢s)
vizija;

e karybiné priemonc¢ isreiksti socialines, politines paziaras dél kultariniy poky¢iy;

e galimyb¢ veikti autonomiskai (nepriklausyti nuo jau egzistuojanéio teksto),
generuoti autentiska ir aktualy turinj;

e jsipareigojimas bendruomenei;

e jsipareigojimas menui;

e atotrukio tarp meno ir kasdienio gyvenimo panaikinimas;

e atotrikio tarp atlikéjo / aktoriaus ir Zitrovo panaikinimas: ziarovo, kaip pasy-
vaus stebétojo kvestionavimas;

11 Radosavljevi¢ 2013: 83.
12 Ten pat: 82.
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nepasitikéjimas zodziais / tekstu;

e pliuralistinés autorystés jtvirtinimas;

e cksperimentavimas meninémis formomis;

o i88ukis teatro kuréjams (angl. theatre makers);

o i$$ukis zitrovams;

e ckspresyvi, karybiska kalba;

e inovatyvumas;

o rizika;

e iSradingumas;

e spontaniskumas;

o cksperimentiskumas;

o kiryba (angl. devising) versus teksto interpretacija’.

Remiantis Siomis charakteristikomis galima daryti prielaida, kad kolektyvinés ka-
rybos teatrg kaip Zanra nusako jo eklektiska metodologija. Manymas, kad kolektyvinés
karybos teatro karybinis procesas gali prasidéti nuo bet ko, yra vienas pagrindiniy
traukos motyvy. Tai, kad praktikoje nereikalaujama atsispirti nuo tekstinio pagrin-
do, ugdo laisvumg ir spontaniskuma'®. Tac¢iau, tikétina, kad kaip tik $is kolektyvinés
karybos teatro praktikos neapibréztumas — dél jvairiy teatro formy, meniniy raisky
ir darbo metody samplaikos ar netgi sintezés — kelia nepasitikéjima praktikos spe-
cifika, jos i$skirtinumu. Siandien §j kirybos principa taiko dauguma teatro kiréjy,
neretai savaip interpretuodami ar ieSkodami jiems priimtiny strategijy bei meniniy
iSraisky. Kolektyvinés karybos praktika tarsi tai pateisina, kadangi yra suvokiama
kaip skirtingy strategijy ir metody, taikomy jvairiuose kultaros laukuose — nuo po-
litinio ir bendruomenés teatro iki judesio, draminio teatro ir performanso meno®,
rinkinys. Remiantis teoriniais $altiniais, galima i$skirti tris pagrindines kategorijas,
kurios padéty nubrézti skirtj tarp kolektyvinés karybos teatro praktikos ir rezisari-
nio teatro: 1) (ne)hierarchinis modelis, 2) besikei¢iantis rezisieriaus(-¢és) vaidmuo,
3) spektaklis ,nuo nulio®.

(Ne)hierarchinis modelis. Viena ryskiausiy kolektyvinés karybos savybiy — ver-
tikalios hierarchinés strukearos atsisakymas. Tai, kad $ioje teatro praktikoje neveikia
rezisiriniam teatrui budingas hierarchinis ,,i$ viraus j apa¢ia“ modelis, identifikuoja ir
pats pavadinimas (bent jau lictuviskas jo vertimas), tiesiogiai nurodantis grup¢ Zzmoniy,
kurianéiy kartu. Ta¢iau net jei kolektyviné karyba yra apibadinama kaip ,socialiné
nchierarchiniy galimybiy iSraiska“ ar ,bendradarbiavimo modelis ir nehierarchiné

«l6

kolaboracija“'¢, visgi néra realu, kad tam tikras organizmas efektyviai funkcionuoty

be jokios hierarchinés sistemos. Todél kolektyvinéje kuryboje vertikalios hierarchijos

13 Heddon, Milling 2006: 4-5.

14 DeLong, Derrick, Shell, Mixon: 2015: 2.
15 Govan et al. 2007: 4.

16 Heddon, Milling 2006: 4-5.
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struktarg keidia horizontali hierarchija. Pasak Carloso J. Torellio ir Sharon Shavitt,
vertikali hierarchiné struktira yra siejama su ,,personalizuotu galios konceptu (ga-

)Y, o0 horizontalusis modelis

lia $iuo atveju tarnauja statusui ir asmeninei pazangai
susijes su ,,socialiniu galios konceptu (galia $iuo atveju nukreipta j nauda ir pagalba
kitiems)“*®. Kolektyvinés kirybos teatro praktikoje sickta tokios hierarchinés struk-
taros, kuri atspindéty idealistinés demokratijos modelj, t. y. pabrézty visy lygybe.
Taciau sukurti tokia organizacing ir efektyviai veikiandia strukeara, kuri baty ir
demokratiska, ir produktyvi, ir neengianti né vieno grupés nario, buvo vienas i§
problemiskiausiy uzdaviniy".

Demokratinés kiirybos idé¢ja skatino atsisakyti ne tik autoriaus, pirmiausia — dra-
maturgo, bet ir specifiniy, apibréztiniy vaidmeny. Todé¢l pirmosios kolektyvinés
karybos teatro trupes vykde visas spekeaklio kurimo procesg apimanéias funkcijas.
Johno McGratho teigimu, ,buvo visiska decentralizacija <...>. Visi buvo raytojais,
visi buvo administratoriais, visi gal¢jo daryti kg nori spektaklio metu. Buvo visiskas
chaosas®® Vadovaujantis vaidmeny neapibréztumo ir daugiafunkcionalumo idé¢ja
buvo siekiama ne tik jgalinti visus karybinio proceso dalyvius, bet ir nugalinti tai,
kg ilga laikq teatro industrija laiké (ir daznai tebelaiko) autoritetais, t. y. teksto auto-
riy — dramaturgg ir spektaklio autoriy — reZisieriy. Priesingai nei rezisuriniame teatre,
kuriame pagal vertikalios hierarchinés struktiiros modelj rezisierius(-¢) yra spekeaklio
id¢jos ir jgyvendinimo autorius(-¢), kolektyviné kiiryba sialo keisti valdzios, autori-
teto ar autoriaus sampratg*'. Pasak Rodolfo Garciaos Vazquezo, »jokia humanistine
rezisara nejmanoma nepriimant fakto, jog visi kolektyvo nariai turi bati gerbiami
kaip individualas karéjai. Jie neturéty bati naudojami kaip tam tikro mechanizmo
dalis, bet turéty buti suvokiami kaip visiskai jgalinti karéjai kirybiniame procese .

Pastebima, kad reZisariniame teatre kar¢jai yra linke vis dazniau jtraukti akeorius
bei kitus karybinés komandos narius j karybinj procesa ir taip bandyti plétoti ho-
rizontalios strukttiros modelj. Ta¢iau net ir tokiais atvejais, kai karybinio proceso
metu atsiranda uZuomina j horizontalios kiirybos modelj, spektaklio autorysté (nuo
id¢jos iki jos jgyvendinimo) dazniausiai priklauso vienam autoriui — reZisieriui. Tai
galime matyti ir i§ straipsnio pradzioje minéty spektakliy, kuriuose dominuoja vienas
autorius, o spektakliy pristatymuose néra jokios nuorodos, pabréziandios kolektyvi-
nés karybos darbo principa. Vis délto kolektyvinés karybos sialomas horizontalios
hierarchijos modelis daug lengviau pritaikomas nepriklausomose teatro trupése,
kurios néra jpareigotos laikytis griezty iSoriniy strukeariniy konstrukey ir kuriose

7 Torelli, Shavitc 2010: 704.
8 Ten pat: 704.

9 Heddon, Milling 2006: 42.
20 Ten pat: 106.

1 Radosavljevi¢: 2013: 82.

2 Vazquez 2022: 274.
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reZisierius(-¢) yra to paties kolektyvo dalis. Nepriklausomos teatro trupés dazniausiai
funkcionuoja kaip vienas kirybinis organas, net jei jose ir i$skiriamas reZisierius(-¢),
jis / ji yra to organo dalis ir nebutinai bus tas(-a), kuris(-i) inicijuos spektaklio idé¢ja.
ISlaikyti plokscios hierarchijos struktarg valstybiniuose ar biudzetiniuose teatruose,
kurie veikia pagal vertikalios hierarchijos ir autorizuotos galios mechanizma, yra tam
tikras i$$ukis. Rachel Turner-King pazymi, jog ,,procesas, kuris ,nukaranuoja rezi-
sieriaus galia®, prakti$kai nejmanomas karybinio proceso pradzioje; ,autonomisko
kolektyvo karimas yra sunkiai pasickiamas, laipsniskas deryby procesas“?. Tod¢l rezi-
sierius(-¢), pakviestas(-a) kurti spektaklj konvencionaliame teatre, kuriame egzistuoja
suformuota aktoriy trupé, yra iskirtinis per se. Daznai reZisieriai(-¢s) j valstybinius
ar biudZetinius teatrus yra kvie¢iami dél savo turimo autoriteto ar karybinio braizo.
Akivaizdu, kad tokiu atveju norima ir tikimasi, kad reZisierius(-¢) pasitlys persona-
lizuota spektaklio vizija ir laikysis jos jgyvendinimo. Tokiomis salygomis taikomas
horizontalios kiirybos modelis grei¢iausiai bus tik aliuzija j jj.

Manytina, kad reZisieriui uzémus autoritetingg pozicija, kolektyvinés karybos
modelis galimas tik tam tikrais karybinio proceso etapais: generuojant spektaklio
turinj (jeigu dramaturgija jau egzistuoja) arba kuriant spektaklio dramaturgija (jeigu
jos dar néra) pagal pasitlyta vizija. Visa kita priklauso nuo rezisieriaus-autoriaus
pasirinkimuy, interpretacijy bei sprendimy. Tokiu atveju hierarchija ¢ia vis tiek islie-
ka vertikali, nors ir $velnesnés formos, o procesas tik i§ dalies atspindi kolektyvine
karyba. Kalbédamas apie horizontalios hierarchinés struktaros svarbg karybiniame
procese R. G. Vazquezas pabrézia, kad rezisieriumi bus pasitikima, o pats karybinis
procesas ar jo rezultatas bus vientisas tik tokiu atveju, kai karybinio proceso dalyviai
jausis visaverte proceso dalimi ir atstovaujantys sau, savo balsui galutiniame rezultate.
Tik tokiu atveju ,spektaklis bus kolektyvo, karéjy rezultatas, o ne pavienio genijaus
proto vaisius. Scenoje bus daugiau balsy, kiiny, spalvy, akcenty, kalbuy, religijy, kvapy,
kaip ir poziario kampy apie gyvenima, visuomeng bei aplinka:

Tai, kad horizontali hierarchija ar demokratiné karyba vis dazniau pasirenkama
kaip karybine strategija ir konvencionaliame teatre, suponuoja ne tik karybinés
etikos poky¢ius, bet ir besikei¢ianéias socialines bei politines atsakomybes. Avra
Sidiropoulou teigia, kad teatro praktikoje, kurioje taikomos skirtingos disciplinos
bei skirtingos estetinés priemonés ir metodologinés prieigos, nebeuztenka vieno
cksperto ar autoriteto. Visa tai skatina bendradarbiavima ir atsiverima, tai padeda
nepaisyti apribojimy ir kurti naujas koalicijas®.

Besikeiciantis rezisieriaus(és) vaidmuo. Atsisakydamas vertikalios hierarchinés
struktiiros, kolektyvinés kiirybos teatras skatina permastyti ir klasikinj reZisieriaus(-és)

23 Turner-King 2019: 102.
24 Vazquez 2022: 304.

25 Ten pat: 304.

26 Sidiropoulou 2022.
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vaidmenj bei jo / jos funkcijas. Tai, kad rezisieriaus(-¢és) pozicija isliko svarbi praktikos
dalis, pabrezia D. Heddon ir J. Milling, pastebédamos, jog ilgainiui kolektyvinés
karybos teatro trupése buvo sugrjzta prie ,jprasty” vaidmeny pasiskirstymo. ,Ne-
paisant pasiprie$inimo konvencionalioms hierarchijos struktaroms, didel¢ dalis
teatro trupiy turéjo stiprias rezisieriy figiiras, kurios pakeité autoriaus (dramaturgo)
autoriteta.” Autoriy teigimu, tokia kairyba, kurioje visi vienodai lygus ir atsakingi,
yra arba nejmanoma, arba potencialiai pavojinga. ,,Ironiska, taciau pati kolektyvinés
organizacijos struktira daznai paskatina primesti nesutarta hierarchija. Dazniausiai,
kad karybinis procesas judéty pirmyn, kazkas vis tiek turi prisiimti atsakomybg ir
perimti kontrole:*®

Tai, kad rezisieriaus vaidmuo suvokiamas kaip svarbus kolektyvines karybos
démuo, anaiptol nereiskia, kad jis uzima dominuojan¢ia pozicija, kaip, pavyzdziui,
rezisariniame teatre. Horizontalios struktiiros modelis jpareigoja rezisieriy keistis i$
~rezisieriaus-genijaus j karybinio proceso dalyvj“? ir vienam priklausan¢ia autoryste
paversti daugiskaita. Esminé kolektyvinés karybos teatro rezisieriaus savybé, anot
D. Radosavljevi¢, yra jo gebéjimas elgtis kaip fasilitatoriui / kolektyvios autorystés
redaktoriui, o ne kaip savarankiskam autoriui®’. Kolektyvinés kairybos teatre reZisierius
uzima lyderio pozicija, kurio pagrindinés savybés: fasilituoti, naviguoti ir koordinuoti.
I§ fasilitatoriaus ,reikalaujama buti procese kartu su kitais dalyviais / karéjais, pa-
tirti, pastebeéti ir atliepti“*'. Tai leidzia suvokti reZisieriy labiau kaip i$oring proceso
akj (angl. outer-eye), o ne kaip jo vadova. Fasilitatoriaus vaidmuo tarytum atima i$
rezisieriaus tam tikrg Zinojima, gebéjima ar matyma, t. y. tam tikra prana§uma pries
kitus, ir reikalauja i$ jo buti toje padioje kirybinéje neZinioje su visais proceso daly-
viais. R. Turner-King, analizuodama savo ir kolegos patirtj ir taikydama kolektyving
karyba edukaciniame projekte dirbant su jaunimu, sialo dar viena ,karybinio ben-
dradarbio® (angl. co-creator) apibrézima®. Sis terminas pabrézia esming reZisieriaus
padeétj kolektyvinés karybos teatro praktikoje — buti ir kurti karzu, su, tarp.

Rezisieriaus(-és) vaidmens suvokima keicia ne tik vertikalios hierarchinés struke-
ros nebuvimas, bet ir kolektyvines kairybos praktikos specifika — spektaklio kirimas
nesivadovaujant i§ anksto parasytu tekstu ar jau egzistuojancia dramaturgija. Si
savybé — kurti spektaklio dramaturgija karybinio proceso metu — jpareigoja taikyti
kiek kitokias rezisarines prieigas. Pirmiausia, uztikrinti palankias salygas generuoti
spektaklio medziaga, pasitlyti tam tikra karybine laboratorija, kurioje kickvienas veiks-
mas gali bati impulsas kitam, uztikrinti, kad kiekvienas dalyvis galéty pasisakyti, kad

27 Heddon, Milling 2006: 61.
8 Ten pat: 106-107.

9 Vazquez 2022: 274.

30 Radosavljevi¢ 2013: 83.

31 Preston 2016: 46.

32 Turner-King 2019: 102.
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buty i$girstas, galiausiai — spéti rinkti, sintetinti medziagg ir padéti procesui vystytis.
Tokiame procese rezisierius, prieSingai nei rezistriniame teatre, yra ne interpretato-
rius, o ,rinkéjas, sudarytojas bei sujungéjas, kuris sugretina / supriesina / sujungia
skirtingus tekstus, kad i3 jy atsirasty virstekstas (estetinés idéjos, istorijos esencijos
ir atlickamos / fizinés bei suvokiamos / afektinés patirties kombinacija)“**. Tatiana
Chemi, sugretindama rezZisieriaus funkcija su fasilitavimu, pabrézia, kad turi bati
iSlaikomas balansas tarp proceso atvirumo ir zinojimo, kada jis turi bati nukreiptas
link struktiros ir rezultato®®. Todél rezisierius nuolatos turi balansuoti ir naviguoti
tarp dviejy démeny — karybines laisvés ir strukearos, tarp saves ,nugalinimo® ir kity
igalinimo, tarp buvimo ,vidine ir ,i$orine” akimi. Kaip pazymi A. Sidiropoulou,
~ironiska, tadiau reZisieriaus galia slypi geb¢jime ja atiduoti“®. D. Radosavljevic,
analizuodama kintantj XXI a. autorystés modelj, pristato dar kitg — ,heterarchinio®
rezisieriaus — sagvoka. Anot Carol Crumley, heterarchija — tai santykiai tarp elementy,
kai jie nereitinguojami arba gali bati reitinguojami jvairiais budais, tai sistema, ku-
rioje galia yra iSsklaidyta, padalyta ar suprie$inta®. Heterarchija paremti karybiniai
santykiai kuriami tuo atveju, kai rezisierius atlicka ugdomojo vadovo (angl. coacher)
funkcija ir nestato saves j savo Zinias ir galiag demonstruojanéio autoriteto pozicija®’.

D. Radosavljevi¢ pateikia ir daugiau pakitusio reZisieriaus vaidmens sinonimy:
laidininkas, laboratorijos lyderis, mokytojas. UZzimant tokia pozicija karybiniame
procese susitelkiama j tai, kaip i$gauti, atskleisti ar i$gryninti karybing medziaga, kuri
slypi aktoriaus / atliké¢jo / kar¢jo viduje®®. Anot Simono Shepherdo, toks rezisaros
modelis daZniausiai pasireiSkia taikomajame teatre (angl. applied theatre) ar ben-
druomeniniame teatre (angl. community theatre) ir daug retesnis tradicinése teatro
praktikos formose. To priezastis — rezisariné prieiga praktikoje, kurioje dominuoja
kolektyviné karyba, labiau susitelkiama j procesa nei j i§ anksto numatyto rezultato
siekima®.

Spektaklis ,,nuo nulio®. Angliskas terminas Devising theatre tiesiogiai nenurodo
i kolektyviskuma, veikiau apibudina specifinj kirybinés praktikos procesa, pagrjsta
spektaklio turinio, medziagos iradinéjimu, iSgalvojimu®. V. Jauniskis terminui devi-
sing / devised theatre sitlo ,bendros kurybos teatro vertima, atsizvelgdamas j tai, jog
Lteatro ridys devised, collaborative pabréZia ne rezultaty, bet patj kiirybos metoda ..
Remiantis anglisko termino sialoma reik§me ir nuoroda j praktikos procesa, galima

33 Sidiropoulou 2022.

34 Chemi 2018: 230.

Sidiropoulou 2022.

Crumley 1995: 3.

Radosavljevi¢ 2019: 3—4.

Radosavljevi¢ 2018.

39 Ten pat: 2018.

40 Lietuviy kalboje anglisko zodZio devising / devised reik$mé yra iSrasti, sugalvoti, kurti.
41 Jauniskis 2016.
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teigti, jog esminé kolektyvines kairybos teatro savybe, kuri $iuo metu dazniausiai
taikoma ir rezisarinio teatro kontekste, yra spektaklio karimas be egzistuojancio
teksto ar dramaturgijos. Toks spektaklis kuriamas atsispiriant nuo minties, ZodZio,
id¢jos, veiksmo ar bet ko, kas gali inspiruoti karyba.

Atsisakyti i§ anksto para$yto teksto / dramaturgijos kaip dominuojancio veiksnio
karybiniame procese yra politinis ir eksperimenting karybg skatinantis motyvas. Pasak
A. Oddey, draminis arba tekstu pagrjstas teatras nei§vengiamai reprezentuoja vieno
asmens, autorés minimu atveju — dramaturgo, kitais atvejais — rezisieriaus, vizija*.
O kolektyvingje kuryboje vieno autoriaus balsa pakeidia keli skirtingi balsai, tode¢l
nei$vengiamai ir spektaklio tekstas turi bati kuriamas bendrai, atsizvelgiant j procese
dalyvaujan¢iy karéjy pasialymus. D. Heddon ir J. Milling taip pat pazymi polifonijos
potenciala kiiryboje sakydamos, jog tokiomis salygomis sukurtas spektaklis pasitlys
skirtingas perspektyvas, nerems vienos autoritetingos versijos ar interpretacijos;
tikétina, kad toks spektaklis atspindés ir $iuolaikinés patirties kompleksiskuma bei
palies aktualius naratyvus, kurie supa mus ir formuoja misy gyvenima™®.

Spektaklio dramaturgijos karimas proceso metu veikia kaip visy jgalinimo
strategija, t. y. jau nuo pirmos repeticijos kuria lygiavertiskumo jausma. Nebelicka
vieno autoriaus kaip kontrolés ,,i§ viraus®, kuriam reikia paklusti, paskui kurj seka-
ma ar kurio interpretacija vadovaujamasi viso karybinio proceso metu. Kaip ir néra
iSankstinés prielaidos, koks turéty bati proceso finisas, kokio rezultato sickiama.
D. Heddon ir J. Milling pabrézia, kad ,bendra karyba, produkto kirimas nuo nu-
lio, jgalinta kiekvieno prisidé¢jimu, buvo suvokiama kaip potencialus demokratinio
meno praktinis modelis“*. Karybinio proceso dalyviai yra laisvi ne tik pasirinkti
jiems aktualia tema, bet ir kalbéti apie ja i§ skirtingy pozicijy, perspektyvu, patiréiy.
Konkredios, fiksuotos dramaturgijos atsisakymas leidZia ne tik generuoti autentiska
turinj, bet ir ieskoti, plétoti, kurti naujas ir skirtingas karybines strategijas. Batent
$is veiksnys — eksperimentavimas su naratyvu tapo pagrindiniu kolektyvinés kary-
bos elementu®.

I$vados

Kolektyvinés karybos teatras siilo modelj, leidZiantj j teatro praktika Zvelgti kaip j
neiSsemiamy tyrimy lauka, kuriy rezultatai gali buti jvairas, ta¢iau svarbiausias yra
daugiasluoksnis karybinis procesas ir tyrinéjimas. Deklaruojantis neapibréztuma,
skirtingy bruozy, tinkanéiy apibtadinti bet kurig karybine praktika, taikyma bei
nuolating kaitg kolektyvinés karybos teatras yra labiau klaidinantis nei nusakantis

42 Oddey 1994: 4-5.

43 Heddon ir Milling 2006: 192.
44 Ten pat: 101.

45 Govan et al. 2007: 10-11.
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karybinés praktikos specifika. Lyginant su rezisarinio teatro prieigomis, iSskiriamos
trys pagrindinés ypatybés, kuriomis remiantis galima nubrézti kolektyvinés karybos
praktikos ribas: 1) horizontalios hierarchijos ar demokratinés kirybos taikymas
spektaklio kiirimo procese, 2) vieno autoriteto — autoriaus atsisakymas ir visy proceso
dalyviy jgalinimas ir 3) spektaklio kiirimas nenaudojant teksto kaip kiirybg kontro-
livojancio démens. Siy trijy ypatybiy sintezé yra varomoji kolekeyvinés kiirybos jéga,
kai nuolat reikia prisitaikyti prie esamo socialinio, politinio ir kultarinio konteksto.
Praktikos lankstumas ir specifinés bei kickvienam procesui savitos strategijos ne tik
atveria naujy, autentisky nuadienos aktualiy temy ar problematikos jvairove, bet,
tikétina, padeda kairéjams formuoti savo individualia ir unikalia mening raiska.
Akivaizdu, kad kolektyvines karybos teatras ir jam budingi bruozai, net jei ir néra
iki galo tinkamai pritaikomi karybinéje praktikoje, prisideda prie esminiy kultariniy ir
socialiniy poky¢iy teatro praktikos kontekste. Ne tik iSoriskai — jvairiomis meninémis
formomis atliepiant itin aktualias bei ni$ines temas, bet ir vidiniai — kei¢iant suvokima
apie autorystg, galios struktary persiskirstyma, vieno genijaus kulta, bendruomenis-
kumg, bendradarbiavima ir karybing etika. Batent $ie kolektyvinés karybos teatro
jkvépti bruozai vis dazniau aptinkami $iandienéje karybinéje praktikoje, nepaisant
to, ar dirbama su jau egzistuojandiu tekstu / dramaturgija, ar tik su id¢ja ir teksto
generavimu kiarybinio proceso metu. Perimtos ir naudojamos tam tikros strategijos uz
kolektyvinés kirybos teatro metodo riby atveria perspektyvas naujoms strategijoms ar
karybiniams modeliams. Galbat vienas i§ tokiy galéty buti ,heterarchinés® karybos
modelis, pabréZiantis kintan¢io bendradarbiavimo ir galios i$sklaidymo principus,
kurie nadienos karybinés praktikos kontekste darosi vis aktualesni ir priimtinesni.

Gauta 2023 04 05
Priimta 2023 05 23
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Monika Klimaité-Dauniené
Polyphony of the Creative Process, Authorship, and Content in
the Devised Theatre Practice

Summary

In this article, the object of study is the concept of the devising/devised theatre practice, which
recently became a quite popular creative practice in Lithuania. Despite rising practical interest in
this model, there is still a lack of research that would help to comprehend and apply it properly
in practice. It has been noticed that the term ‘devising/devised theatre’ is often used to emphasise
the novelty of the creative practice or the originality of the performance and it is used as a ‘catchy’
concept in contradiction to the conventional theatre practice. Moreover, the notion of devising/
devised theatre is frequently perceived as a self-evident experimental practice and thus it might
prevent the further development of new creative strategies and concepts.

The aim of this article is to define the main principles of the devising/devised theatre practice by
distinguishing the specifics of creative strategies and positions of the roles. Three main characteris-
tics, which are the pillars of the devising theatre practice, are distinguished: (1) the structure based
on a horizontal hierarchy, (2) shared authorship, and (3) dramaturgy devised during the creative
process. All these characteristics are analysed in comparison with the conventional theatre practice
in order to define the limits of the devising theatre practice. The attempt to identify the bounda-
ries of this practice or its very notion should rather be perceived as a stimulation for a discussion
about possible (ab)use of this term or its insufficiency than as an attempt to reveal its limitation.
KEYWORDS: devising theatre practice, horizontal vs. vertical hierarchies, democratic creation,
director’s role
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